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 Guanyem  Sitges  som  un  partit  polític  municipalista  d'esquerres,  republicà  i 
 transformador  de  l'àmbit  local  .  En  formem  part  persones  militants  i  simpatitzants  de  la 
 CUP  Sitges;  altres  sense  cap  afiliació  política  en  l'àmbit  nacional;  així  com  persones 
 representatives  de  col·lectius,  entitats  i  moviments  socials  de  Sitges.  És  precisament 
 gràcies  a  l'experiència  d’aquesta.  La  lluita  a  peu  de  carrer  és  la  que  defineix  el  nostre 
 projecte polític municipal, entenent que  la via institucional és una eina més  per assolir-lo. 

 Al nostre ADN hi tenim: 

 -  lluita antifeixista 

 -  ecologisme 

 -  transfeminisme 

 -  participació ciutadana 

 -  associacionisme i mobilització veïnal i social 

 -  dret a l’autodeterminació 

 i  tots  aquells  elements  imprescindibles  per  un  Sitges  socialment  just  que  garanteixi 
 una  vida  digna  per  a  totes  les  persones.  Defensem  una  institució  més  participativa  i 
 transparent  que  sigui  corretja  de  transmissió  de  l’activitat  associativa  i  de  la  mobilització 
 social  i  que  jugui  un  paper  clau  en  la  defensa  del  dret  a  l’autodeterminació  entenent  el 
 nostre context territorial propi, el de la Vegueria del Penedès. 

 A  Guanyem  Sitges  ho  tenim  clar:  ens  tornem  a  presentar  a  les  eleccions  municipals 
 per continuar la feina transformadora feta durant els últims quatre anys a govern. 

 L’any  2019  és  la  primera  vegada  que  Guanyem  Sitges  es  presenta  a  les  eleccions 
 municipals, aconseguint dos regidors que entren a formar part del govern local. 

 Què hem assolit en aquests quatre anys de govern? 

 -  Polítiques públiques d’habitatge 

 -  Cultura accessible i inclusiva 

 -  Creació d’espais familiars 

 -  Gestió  amb  perspectiva  social  de  la  crisi  de  la  COVID  i  de  l’acollida  de  persones 
 refugiades 

 -  Lluita contra l’emergència climàtica i cura de l’entorn natural 

 -  Igualtat social com a eix transversal de totes les polítiques 

 -  Eines pel jovent sitgetà 

 Tot això i molt més és el que hem pogut liderar, accionar i complir! 

 Tenim  un  projecte  a  llarg  termini  ,  però  amb  accions  concretes  que  donen  resposta  a 
 reivindicacions  veïnals  i  socials  del  municipi.  Hem  aconseguit  millores  socials  i 
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 mediambientals  impensables,  aportant  solucions  reals  a  problemes  enquistats  que  la 
 política tradicional, ni s’atrevia, ni gosava encarar  . 

 Quan  Guanyem  hi  és  al  govern,  es  transformen  coses!  Només  d’aquesta  manera 
 podrem continuar progressant plegades i … 

 … Guanyar un Sitges per viure-hi! 
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 El  programa  electoral  de  Guanyem  Sitges  per  a  les  eleccions  municipals  del  28  de  maig  del 
 2023 s’organitza a través dels següents eixos: 

 Eix 1. La garantia dels drets bàsics de les persones 

 ●  Drets de les persones i lluita contra l’exclusió social i residencial 

 ○  Habitatge 

 ○  Persones migrades i lluita contra el racisme 

 ○  LGTBIQ+ 

 ○  Persones amb diferents capacitats 

 ○  Ocupació i Drets laborals 

 ●  Acompanyament a les persones 

 ○  Infància 

 ○  Joventut 

 ○  Gent gran 

 ●  Educació 

 ●  Cura i acompanyament 

 ○  Salut pública 

 ○  Seguretat i lluita contra les violències 

 Eix 2. Models econòmics alternatius i municipalització dels serveis bàsics 

 ●  Municipalisme, participació ciutadana i transparència 

 ○  Millora de l’organització interna 

 ○  Processos de municipalització 

 ○  Fiscalitat 

 ●  Redefinició dels sectors econòmics tradicionals 

 ○  Turisme sostenible 

 ○  Eix comercial viu 

 ●  Activació dels sectors econòmics alternatius 
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 Eix 3. El suport institucional als moviments socials i l’associacionisme local 

 ●  Lideratges culturals 

 ○  Accés i participació 

 ○  Polítiques de memòria democràtica 

 ○  Equipaments municipals 

 ○  Defensa de la llengua i cultura popular catalana 

 ●  Teixit associatiu i moviments socials 

 ○  Acompanyament de les entitats 

 ○  Calendari festiu i comissions municipals 

 ○  Comissions municipals 

 ○  Assemblees de barri 

 ●  Esports en plural 

 Eix  4.  La  lluita  contra  l’emergència  climàtica  i  els  macroprojectes  d’amenaces 
 ambientals 

 ●  Creixement sostenible: urbanisme sostenible i patrimoni 

 ●  La sostenibilitat com a camí de futur 

 ○  Mobilitat i accessibilitat 

 ○  Gestió de residus, gestió de l’aigua 

 ○  Transició energètica 

 ○  Infraestructura verda, municipal i sostenible 

 ●  Governança i polítiques ambientals 

 ○  Els espais naturals protegits 

 ○  Acció climàtica i lluita contra l’emergència climàtica 

 ○  El benestar animal 

 ●  Alternatives als macroprojectes d’amenaces ambientals 

 ○  Vallcarca 

 ○  Autòdrom de Terramar 

 ○  Gestió sostenible del litoral 

 4 



 Eix 1: La garantia dels drets bàsics de les persones 

 ●  Drets de les persones i lluita contra l’exclusió social i residencial 

 ○  Habitatge 

 ○  Persones migrades i lluita contra el racisme 

 ○  LGTBIQ+ 

 ○  Persones amb diferents capacitats 

 ○  Ocupació i Drets laborals 

 ●  Acompanyament a les persones 

 ○  Infància 

 ○  Joventut 

 ○  Gent gran 

 ●  Educació 

 ●  Cura i acompanyament 

 ○  Salut pública 

 ○  Seguretat i lluita contra les violències 

 Drets de les persones i lluita contra l’exclusió social i residencial 

 Per  Guanyem  Sitges  és  prioritari  garantir  els  drets  fonamentals  de  les  sitgetanes  i  sitgetans: 
 el  dret  a  l’habitatge,  a  la  salut,  a  l’educació,  o  a  les  cures,  són  alguns  dels  drets  que 
 entenem que s’han de blindar per poder assolir un projecte de vida digna al nostre municipi. 

 És  per  això  que  és  necessària  una  tasca  d’enfortiment  dels  serveis  públics  locals,  una 
 garantia  de  control  públic  d’aquests  i  la  seva  priorització,  també  en  períodes  de  crisi 
 econòmica, climàtica i social. 

 Volem  garantir  un  Sitges  per  viure-hi  i,  per  fer-ho,  cal  fer  de  la  institució  una  eina  útil  i 
 efectiva  que  posi  a  les  persones  -en  la  seva  diversitat  i  durant  tot  el  cicle  vital-  al 
 centre de l’acció municipal. 

 És  per  això  que  a  Guanyem  treballem  i  treballarem  per  unes  polítiques  socials 
 transformadores  i  reals,  fent  una  forta  aposta  pel  treball  en  xarxa,  per  la  transversalitat  de 
 l’acció  social  i  per  la  intervenció  comunitària.  També  volem  que  aquesta  atenció  sigui 
 territorialment més, fent possible una major presència a Garraf i Les Botigues. 

 Fins  ara,  al  capdavant  de  les  Regidories  de  Joventut  i  de  Drets  Socials,  Ciutadania  i  Igualtat, 
 hem  apostat  per  la  creació  de  nous  serveis  d’atenció  a  les  famílies  i  a  la  infància  i  hem 
 impulsat  un  servei  gratuït  d’atenció  emocional  per  a  joves.  També  hem  establert  nous  marcs 
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 estratègics  en  l’àmbit  de  la  igualtat  i  de  la  diversitat  sexual  i  de  gènere,  i  hem  garantit  el 
 circuit  intern  per  a  assegurar  l’empadronament  sense  domicili  fix.  Això  i  molt  més,  mentre 
 hem  gestionat  períodes  de  crisi  sense  precedents  que  han  suposat  una  gran  mobilització  de 
 recursos econòmics, humans i materials. 

 Habitatge 

 L’accés  i  el  manteniment  de  l’habitatge  s’ha  convertit  en  una  de  les  principals  preocupacions 
 de  les  sitgetanes  i  sitgetans.  El  pes  de  les  dinàmiques  de  mercat  i  especulatives  en  la 
 provisió  d’habitatges  ha  impossibilitat  blindar  l’habitatge  com  el  que  és:  un  dret  bàsic  per  a 
 totes.  El  compromís  amb  la  defensa  d’un  habitatge  digne  i  adequat  ha  de  ser  central  en  les 
 polítiques  locals,  però  també  en  les  de  la  resta  d’administracions  amb  competències  que 
 afecten  aquest  àmbit.  És  només  des  del  convenciment  que  l’habitatge  té  i  ha  de  tenir, 
 sempre,  una  funció  social,  que  podrem  assolir  veritables  avenços  i  fer  de  Sitges  un  lloc  on 
 viure-hi. 

 Entre  el  2019  i  el  2023,  l’àmbit  de  l’habitatge  ha  estat  un  dels  que  hem  encapçalat  dins  del 
 govern  municipal.  A  través  de  la  tasca  de  Guanyem  Sitges  durant  aquest  període,  s’han 
 assolit  diverses  polítiques  públiques,  moltes  d’elles  inexistents  en  la  darrera  dècada:  s’han 
 promogut  175  habitatges  de  protecció  oficial  (HPO)  sobre  sòl  municipal  mantenint  la  funció 
 social  de  manera  indefinida;  s’ha  creat  el  Fons  d’Habitatges  d’Inclusió  Social,  destinat  a 
 persones  amb  vulnerabilitat  social  i  econòmica;  s’ha  sancionat,  per  primera  vegada,  un  gran 
 tenidor  amb  habitatges  buits  al  municipi;  s’ha  regulat  l’Habitatge  d’Ús  Turístic  (HUT)  i  s’han 
 dut  a  terme  les  primeres  sancions  als  HUT  sense  llicència;  s’ha  adquirit  un  habitatge  per  a 
 emergència  social;  i  s’han  ampliat  i  consolidat  les  ajudes  municipals  pel  pagament  del 
 lloguer, dotades anualment amb 1M d’€ de pressupost. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Desenvolupar  el  darrer  gran  sector  de  promoció  d’HPO  d’obra  nova  a  La  Plana  i 
 Santa  Bàrbara,  prioritzant  el  manteniment  del  sòl  i  el  control  municipal  i  seguint 
 criteris  urbanístics  sostenibles,  si  cal,  traslladant  part  del  sostre  a  altres  sectors  per 
 minimitzar  l’impacte  paisatgístic.  Cal  diferenciar-nos  de  models  caducs  que  han 
 permès  la  pèrdua  de  la  funció  social  de  la  protecció  oficial  i  avançar  cap  a  més  i 
 millors  polítiques  d’habitatge  social  que  estiguin  alineades  amb  les  necessitats  de  la 
 població. 

 ●  Ampliar  el  parc  d’inclusió  i  emergència  social  de  propietat  municipal  i  mantenir  la 
 col·laboració  interadministrativa  per  poder  continuar  donant  resposta  a  casos 
 derivats de la Mesa d’emergències socials de Catalunya. 

 ●  Maximitzar  l’aprofitament  del  sòl  (mínim  30%)  per  a  usos  socials  i  d’habitatge  de 
 protecció  oficial  i  desenvolupar  models  d’habitatge  dotacional  sobre  sòls 
 d’equipaments  per  a  l’atenció  de  col·lectius  específics  o  amb  necessitats  concretes 
 en  l’accés  i  el  manteniment  de  l’habitatge:  persones  joves,  persones  grans  i/o  amb 
 dependència,  persones  amb  diversitat  funcional  i/o  intel·lectual  o  mobilitat  reduïda, 
 etc.). 
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 ●  Mantenir  les  ajudes  al  lloguer,  desenvolupar  les  ajudes  a  la  rehabilitació 
 arquitectònica  i  energètica  -vinculant-les,  també,  amb  la  borsa  de  mediació-  i  facilitar 
 ajudes  per  a  accedir  a  l’habitatge,  prioritzant  les  persones  joves  i  els  col·lectius  amb 
 major vulnerabilitat social. 

 ●  Desenvolupar  una  tasca  d’incidència  política  en  matèria  d’habitatge  per  a  situar 
 Sitges  i  la  seva  particular  situació  respecte  de  l’accés  i  el  manteniment  de  l’habitatge 
 a  l’agenda  política  de  totes  les  administracions  competents.  Cal  major  coordinació  i 
 compromís  per  tal  de  poder  assolir  la  garantia  del  dret  a  l'habitatge  al  nostre 
 municipi. 

 ●  Seguir  impulsant  polítiques  de  sanció  als  propietaris  d’habitatges  buits,  sobretot 
 dirigides  a  grans  tenidors  d’habitatges.  Prioritzar  i  blindar  la  funció  social  de 
 l’habitatge. 

 ●  Impulsar  la  regulació  de  les  llars  compartides  per  minimitzar  el  seu  efecte  sobre 
 l’accés  a  l’habitatge  i  desplegar  completament  l’ordenança  reguladora  dels 
 Habitatges  d’Ús  Turístic  (HUT),  en  línia  amb  allò  que  ja  s’ha  dut  a  terme  els  darrers  4 
 anys. 

 ●  Desenvolupar  nous  recursos  residencials  que  prioritzin  l’atenció  a  l’exclusió 
 residencial de col·lectius específics: 

 ○  Persones  sense  llar:  dotar-nos  d’un  centre  d’atenció  diürna  amb  coordinació 
 de  serveis  i  espais  d’atenció,  acompanyament  i  socialització.  Primer  espai  de 
 referència  que  permeti  major  vinculació  amb  els  serveis  i  possibilitat  d’accés 
 al parc d’inclusió social. 

 ○  Supervivents  de  violència  masclista:  destinar  l’habitatge  adquirit  per 
 l’Ajuntament  de  Sitges  a  aquest  ús  de  forma  prioritària  i  poder-lo  integrar  en 
 una  futura  xarxa  comarcal/territorial  d’atenció  a  les  urgències  per  violència 
 masclista. 

 ○  Persones  refugiades:  dotar-se  de  recursos  habitacionals  que  permetin  fer 
 front  a  l’allotjament  de  persones  refugiades  al  municipi  per  tal  de  facilitar-los 
 l’acompanyament als tràmits i recursos necessaris. 

 Persones migrades i lluita contra el racisme 

 Vivim  en  societats  globals  i  diverses.  Sitges  n’és  un  clar  exemple.  A  l’hora  d’accedir  a  drets 
 bàsics,  però,  aquelles  conciutadanes  que  han  migrat  d’altres  punts  del  món,  fora  de  la  Unió 
 Europea,  es  troben  amb  múltiples  barreres  burocràtiques  que  dificulten  que  puguin  viure 
 dignament.  És  per  això  que  acompanyar-les  en  el  procés  d’obtenció  de  permisos  de 
 residència  i  treball  és  imprescindible  en  l’àmbit  local  .  Cal  posar  mirada  social  i 
 decolonial per contrarestar els discursos d’odi i racistes. 

 Durant  el  darrer  mandat,  des  de  l’oficina  de  Drets  Civils,  hem  apostat  per  als  programes 
 d’ocupació  per  a  persones  en  situació  irregular  per  facilitar  el  seu  accés  al  mercat  laboral  i, 
 com  a  conseqüència,  l’obtenció  de  permisos  de  residència  i  treball;  també  hem  creat  el 
 SIMVANA,  un  servei  local  que  acompanya  en  els  processos  de  regularització  les  persones 
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 migrades  que  fan  venda  ambulant;  hem  elaborat  la  guia  ‘Benvingudes’,  que  dona  informació 
 pràctica  dels  serveis  municipals  a  les  persones  nouvingudes;  hem  impulsat  xerrades  i 
 trobades  entre  municipis  per  a  abordar  conjuntament  l’atenció  i  la  regularització  de  persones 
 migrades des d’una perspectiva social; i hem garantit l’empadronament sense domicili fix. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Promoure  jornades  i  formacions  sobre  interculturalitat  i  establir  espais  d’intercanvi 
 entre diverses cultures per promoure el coneixement mutu i la bona convivència. 

 ●  Fomentar  la  sensibilització  sobre  les  violències  i  les  discriminacions  per  raó  d’origen, 
 ètnia o cultura a les escoles, instituts i entre la ciutadania general. 

 ●  Facilitar  la  informació  i  l’atenció  específica  a  les  persones  sol·licitants  d’asil  i  refugi, 
 amb especial atenció a les persones refugiades LGTBIQ+. 

 ●  Ampliar  l’oferta  formativa  de  coneixement  del  català  per  a  persones  migrades  i 
 refugiades que no coneixen la llengua. 

 ●  Consolidar  el  Servei  d’Intervenció  per  a  persones  Migrades  que  fan  Venda  Ambulant 
 No  Autoritzada  (SIMVANA),  ampliant  la  coordinació  amb  els  alres  municipis  de  la 
 comarca i fora d’aquesta. 

 ●  Ampliar  i  consolidar  el  programa  ACOL  com  a  eina  d’inserció  laboral  al  sector  no 
 lucratiu i a les administracions públiques. 

 LGTBIQ+ 

 Sitges  és  un  municipi  històricament  gayfriendly,  però  és  important  prendre  consciència  i  fer 
 un  pas  més  enllà  per  continuar  avançant  en  la  lluita  per  la  igualtat  i  la  diversitat.  Per  això, 
 des  de  Guanyem  Sitges,  apostem  per  una  perspectiva  feminista  que  posa  la  mirada 
 en  les  polítiques  transfeministes  .  El  transfeminisme  ens  convida  a  deconstruir  les  normes 
 imposades  pel  sistema  patriarcal  i  a  construir  una  societat  més  inclusiva,  en  què  cada 
 persona, independentment del seu gènere o identitat, pugui viure amb llibertat i plenitud. 

 Treballarem  de  la  mà  de  les  organitzacions  i  activistes  locals  per  promoure  l'educació  en 
 valors  d'igualtat  i  respecte,  impulsar  polítiques  inclusives  en  àmbits  com  l'educació, 
 l'ocupació  i  la  salut,  i  garantir  l'accés  als  serveis  i  recursos  necessaris  per  a  les  persones 
 trans i no binàries. 

 Sitges  ha  de  ser  un  espai  veritablement  segur  per  al  col·lectiu  LGTBIQ+  en  la  seva 
 enorme  diversitat  i  ha  de  vetllar  per  una  tolerància  zero  amb  el  discurs  d’odi  en  contra 
 de  les  persones  que  en  formen  part  .  Volem  un  Sitges  que  celebra,  respecta  i  valora  amb 
 orgull totes les expressions de gènere i sexualitat. 

 En  els  darrers  4  anys,  a  través  de  la  participació  de  Guanyem  Sitges  al  capdavant  de  les 
 polítiques  LGTBIQ+,  hem  creat  el  primer  Pla  Local  LGTBIQ+;  hem  visibilitzat  la  diversitat  del 
 col·lectiu,  fent  èmfasi  en  les  persones  trans,  no  binàries  i  lesbianes;  hem  liderat  un  projecte 
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 de  recuperació  de  la  memòria  històrica  local  en  clau  LGTBIQ+;  i  hem  creat  un  grup  de 
 suport per a joves trans. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Consolidar  i  desplegar  el  Servei  d’Atenció  Integral  LGTBI  (SAI)  i  fer-ne  un  actor  clau 
 per  a  la  transversalització  de  la  perspectiva  LGTBI  en  el  conjunt  de  l’Ajuntament  i  els 
 equipaments públics. 

 ●  Establir un protocol d’abordatge de les violències cap al col·lectiu LGTBIQ+. 

 ●  Ampliar  i  consolidar  l’atenció  al  col·lectiu  LGTBIQ+  des  del  Punt  Lila  i  fomentar-ne  la 
 presència durant el Sitges Pride o la Bears Sitges Week. 

 ●  Seguir  amb  la  política  de  donar  visibilitat  a  totes  les  persones  que  formen  part  del 
 col·lectiu  LGTBIQ+,  sobretot  aquelles  realitats  menys  conegudes,  més 
 invisibilitzades o que són més vulnerables socialment. 

 ●  Treballar  de  manera  conjunta  amb  el  col·lectiu  per  un  model  d’Orgull  LGTBIQ+ 
 realment inclusiu i popular. 

 ●  Potenciar  les  xerrades  informatives  i  de  sensibilització,  establint  una  agenda 
 d’activitats  que  vagi  més  enllà  de  les  diades  de  commemoració  internacionals  (17M, 
 28J). 

 ●  Ampliar  i  consolidar  els  espais  de  trobada,  suport  i  ajuda  mútua  de  persones  del 
 col·lectiu, com s’ha fet amb les joves trans. 

 Persones amb discapacitat  *  1 

 Des  de  Guanyem  Sitges  volem  fer  una  vila  accessible,  inclusiva  i  diversa,  on  vetllem  pels 
 drets  de  totes  les  persones.  És  per  això  que  és  necessari  garantir  l’accessibilitat 
 universal,  un  espai  públic  amable  i  adaptat  a  la  mobilitat  de  totes,  i  l'oportunitat  de 
 gaudir  d’una  vida  independent  per  a  aquelles  persones  que  tenen  algun  tipus  de 
 discapacitat o diversitat funcional  . 

 És  per  això,  que  en  els  darrers  4  anys  de  mandat  hem  consolidat  el  taller  de  teatre  inclusiu 
 com  a  part  de  l’oferta  d’oci  i  cultural  del  municipi;  hem  posat  en  marxa  tallers  de 
 sexe-afectivitat  per  a  persones  amb  diversitat  intel·lectual  i  hem  impulsat  tastets  de  vida 
 independent,  inicialment  a  través  de  cursos  de  cuina;  hem  facilitat  el  suport  de  vetlladores 
 durant  l’hora  del  menjador  i  per  a  infants  amb  necessitats  especials  en  les  activitats  de 
 lleure  durant  l’estiu;  hem  ampliat  la  dotació  pressupostària  dels  ajuts  per  a  persones  amb 
 discapacitat;  hem  col·laborat  amb  entitats  locals  per  ampliar  l’oferta  de  llars  amb  suport;  i 
 hem  establert  nous  contactes  amb  entitats,  plataformes  i  moviments  que  treballen  per  a  la 
 plena inclusió de les persones amb discapacitat i per garantir-ne una vida independent. 

 1  *Després  d’un  debat  intern  i  de  consultar  fonts  lingüístiques  i  escrits  de  diversos  col·lectius,  al  llarg 
 d’aquest  programa  parlarem  indistintament  de  “discapacitat”  i  de  “diversitat  funcional”  amb  l’objectiu  de 
 no excloure ningú a causa del llenguatge emprat. 
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 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Habilitar  parcs  inclusius  que  permetin  gaudir  de  zones  de  joc  lliure  als  infants  amb 
 discapacitat  i  garantir  que  aquells  que  compten  amb  gronxadors  adaptats  estiguin  en 
 perfectes condicions d’ús. 

 ●  Fomentar  la  participació  d’infants,  adolescents  i  joves  amb  discapacitat  en  els 
 consells  d’infants,  adolescents  i  joves  per  poder  promoure  polítiques  d’inclusió 
 social. 

 ●  Crear  nous  espais  de  trobada  i  de  participació  de  persones  amb  discapacitat  per  tal 
 d’establir  nous  vincles  i  traslladar  necessitats,  ja  sigui  a  través  d’un  Consell  propi  o 
 de Grups de Treball específics. 

 ●  Ampliar  el  treball  en  xarxa  amb  associacions,  plataformes  i  entitats  que  es  dediquen 
 a l’àmbit de la discapacitat per poder garantir una correcta atenció i acompanyament. 

 ●  Aprovar  i  desplegar  un  nou  Pla  de  mobilitat  amb  perspectiva  inclusiva  i  de  gènere, 
 que  sigui  capaç  de  transformar  l’espai  públic  i  la  mobilitat  local  a  favor  de  les 
 persones  i  de  les  seves  necessitats,  eliminant  barreres  arquitectòniques  i  zones 
 insegures  per  al  pas.  En  aquesta  línia,  afavorir  una  regulació  de  l’ocupació  de  l’espai 
 públic (terrasses i altres elements) per garantir la circulació sense dificultats. 

 ●  Renovar  els  semàfors  i  els  passos  de  vianants  per  a  garantir  la  seguretat  viària  per  a 
 les  persones  amb  discapacitat  visual  i  mobilitat  reduïda  i  ampliar  les  zones  de 
 pictogrames a la via pública per a persones amb trastorn de l’espectre autista. 

 ●  Establir  un  programa  de  millora  de  l’accessibilitat  destinat  a  garantir  l’accés  i  el  gaudi 
 de  les  instal·lacions  i  equipaments  municipals  (esportius,  educatius,  culturals, 
 d’atenció ciutadana, etc.). 

 ●  Seguir  fomentant  i  ampliar  l’oferta  d’esport  inclusiu  en  col·laboració  amb  clubs  i 
 entitats esportives locals. 

 ●  Consolidar,  ampliar  i  garantir  els  programes  d’inserció  laboral  i  ocupacional  locals  i 
 comarcals  i  els  projectes  i  programes  de  vida  independent  (llars  amb  suport  i 
 desplegament de l’assistència personal). 

 Ocupació i Drets laborals 

 Tenir  feina  i  que  sigui  en  condicions  dignes,  tant  socials  com  econòmiques,  és  fonamental 
 per  al  sosteniment  de  la  vida  en  les  societats  actuals.  En  un  sistema  que  cada  cop  priva  a 
 més  persones  d’accedir  a  drets  com  l’habitatge  o  l’energia,  poder  gaudir  d’estabilitat  laboral  i 
 de salaris dignes és una prioritat. 

 En  aquest  sentit,  Sitges  ha  estat  un  pol  d’atracció  de  feines  sovint  precàries,  fet  que,  alhora, 
 ha  facilitat  la  dependència  de  Barcelona  per  aquella  població  amb  un  perfil  professional  fora 
 del sector turístic i de l’hostaleria. 
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 Des  de  Guanyem  Sitges  defensem  que  l’Ajuntament  sigui  facilitador  per  a  l’adquisició 
 de  noves  competències  laborals,  sigui  referent  en  l’acompanyament  de  persones  que 
 es  trobin  fent  recerca  de  feina,  fomenti  nous  sectors  econòmics  que  atreguin  nou 
 talent  professional  i  que  sigui  garant  i  impulsor  de  llocs  de  treball  en  condicions 
 dignes. 

 Tot  i  que  des  de  Guanyem  no  hem  liderat  les  polítiques  locals  d’ocupació,  sí  que  hem 
 facilitat  la  creació  de  la  bústia  jove  de  denúncia  anònima  de  situacions  laborals  precàries  o 
 hem  treballat  conjuntament  amb  el  servei  d’Ocupació  per  a  fomentar  la  contractació  de 
 persones  migrades  i  refugiades,  així  com  l’impuls  del  Mercat  d’Artesania  com  a  alternativa 
 regulada a la venda ambulant. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Poder  promoure  polítiques  laborals  per  a  joves.  Oferir  nous  projectes  que  tinguin  en 
 compte la contractació de joves a partir de 16 anys. 

 ●  Ampliar  el  pressupost  per  garantir  l’ampliació  de  l’equip  destinat  a  l’ocupació  dins  de 
 l’Ajuntament. 

 ●  Potenciar la bústia de denúncies per situacions d’abús laboral. 

 ●  Establir  una  Guia  de  Contractació  Pública  Ètica  que  permeti  facilitar  l’accés  als 
 concursos  públics  a  aquelles  empreses  i  entitats  que  fomentin  l’ocupació  digna  i  de 
 qualitat, sempre que sigui possible. 

 ●  Fomentar  el  treball  col·laboratiu  amb  actors  clau  per  a  la  consecució  de  convenis 
 laborals favorables per a sector clau a l’àmbit local. 

 ●  Estudiar la possibilitat de tenir un sou mínim sitgetà. 

 ●  Treballar  per  poder  garantir  l’atenció  una  tarda  a  la  setmana  al  nivell  10.  L’horari  és 
 limitat de matins. 

 ●  Fomentar que hi hagi una figura d’acompanyament en l’àmbit formatiu i laboral. 

 ●  Seguir  facilitant  espais  d’incidència  política  i  de  denúncia  de  les  traves  burocràtiques 
 que permeten l’externalització en condicions precàries. 

 Acompanyament a les persones 

 Infància 

 La  infància  és  de  les  etapes  més  importants  de  la  nostra  vida.  És  el  període  en  què 
 comencem  a  crear  la  nostra  identitat  a  través  de  tot  un  seguit  de  creences  i  valors  que  fan 
 possible  que  la  resta  ens  identifiqui  i  ens  reconegui.  Cal  garantir  la  protecció  dels  infants  en 
 etapes  primerenques  per  tal  que  creixin  en  espais  segurs.  Tanmateix,  és  essencial 
 acompanyar  a  tots  els  agents  que  formen  part  d’aquesta  etapa:  família,  entorn,  comunitat 
 educativa, etc. 
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 Des  de  Guanyem  volem  incidir  en  la  garantia  dels  drets  dels  infants,  en  igualtat  de 
 condicions  i  sense  cap  discriminació,  per  tal  de  vetllar  per  la  seva  cura  i  benestar 
 alhora  que  per  proporcionar-los  un  entorn  idoni  per  a  desenvolupar  les  seves 
 habilitats  i  interessos  .  Treballar  per  la  infància  també  és  treballar  per  una  vila  inclusiva, 
 diversa i acollidora. 

 Durant  els  darrers  anys,  a  través  del  lideratge  del  Departament  de  Drets  Socials,  Ciutadania 
 i  Igualtat,  hem  pogut  assolir  diverses  accions  en  matèria  d’infància:  hem  posat  en  marxa 
 l’espai  familiar  ‘La  Cala’,  dirigit  a  famílies  i  infants  entre  0  i  3  anys;  hem  ampliat  l’atenció  del 
 Servei  d’Intervenció  Socioeducativa  (SIS)  en  període  estival  a  través  d’un  casal  d’estiu 
 durant  el  juliol;  hem  participat  en  la  posada  en  marxa  del  projecte  de  patis  oberts  i  en 
 l’establiment  dels  nous  ajuts  de  lleure  educatiu,  coordinats  per  la  Regidoria  d’Educació;  hem 
 iniciat  la  Ludoteca  de  caps  de  setmana;  hem  impulsat  l’establiment  del  Servei  d’Orientació  i 
 Atenció  a  Famílies  i  Infants  (SOAF);  i  hem  establert  canals  de  col·laboració  amb  la  Fundació 
 Aïda per a intervenir en casos d’abús infantil. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Crear  una  Regidoria  d’Infància  que  pugui  garantir  l’atenció,  el  seguiment  i  la 
 intervenció des d’edats primerenques fins a la preadolescència. 

 ●  Fomentar  la  participació  dels  infants  per  fer  xerrades  adreçades  a  elles  i  ells,  a 
 banda, de xerrades per a les famílies. 

 ●  Continuar  treballant  per  fomentar  ajuts  econòmics  per  activitats  d’estiu  i  per  activitats 
 de lleure educatiu, cultural i esportiu. 

 ●  Potenciar  la  posada  en  marxa  de  centres  cívics  com  a  espais  de  socialització,  per  tal 
 de  facilitar  la  circulació  social  i  ampliar  els  serveis  d’intervenció  socioeducativa  per  a 
 infants,  adolescents  i  joves.  Tanmateix,  oferir  més  activitats  a  la  ciutadania  per  tal 
 d’involucrar a tot l’entorn en la cura i protecció dels infants. 

 ●  Garantir més zones d’ús per al joc infantil i juvenil al carrer. Promoure carrers segurs. 

 ●  Estudiar  la  possibilitat,  juntament  amb  la  comunitat  educativa  i  la  Generalitat, 
 l’obertura d’una tercera llar d’infants municipal. 

 ●  Treballar  de  manera  transversal  amb  les  regidories  d’Educació,  Salut,  i  Drets  socials, 
 Ciutadania  i  Igualtat  per  a  l’establiment  d’una  coordinació  real  de  recursos  i  d’una 
 agenda compartida d’activitats i propostes formatives per a famílies i infants. 

 Joventut 

 El  jovent,  tradicionalment,  ha  estat  més  objecte  que  subjecte  polític.  Tot  i  això,  les  persones 
 joves  estan  travessades  per  bona  part  de  les  mancances  en  la  garantia  de  drets 
 bàsics:  retard  en  l’emancipació  pels  elevats  preus  de  l’habitatge,  conseqüències 
 pandèmiques  a  la  salut  emocional  i  mental,  dificultats  en  l’accés  a  l’oferta  formativa  i 
 al mercat laboral en condicions dignes  , i un llarg etcètera. 
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 És  per  això  que  la  veu  de  les  joves  és  imprescindible  per  detectar,  dissenyar  i  actuar 
 en  bona  part  de  les  polítiques  públiques  locals  i  nacionals  .  Les  joves  no  només  són  el 
 motor del futur, sinó també del present. 

 Entre  el  2019  i  el  2023,  l’àmbit  de  la  joventut  ha  estat  un  dels  que  hem  encapçalat  dins  del 
 govern  municipal.  A  través  de  la  nostra  tasca  ha  estat  possible  impulsar  les  colònies  per  a 
 joves  a  l’estiu;  organitzar  trobades  d’esport  nocturn  i  fomentar,  així,  un  oci  alternatiu  al 
 consum;  realitzar  tasts  d’activitats,  tant  per  adolescents  com  per  joves  majors  de  25  anys; 
 crear el Consell Municipal d’Adolescents; i hem aprovat el nou Pla Local de Joventut. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Promoure  la  figura  de  l'educador  o  educadora  de  carrer  per  poder  abordar  els  casos 
 d'absentisme entre el jovent en edat d’escolarització. 

 ●  Promoure  espais  d’oci  nocturn  segurs  i  poder  oferir  un  oci  segur  com  a  alternativa 
 als espigons. 

 ●  Treballar  per  donar  cobertura  als  joves  de  16  a  18  anys  des  del  Servei  d’Intervenció 
 Socioeducativa (SIS) amb suport de l’Espai Jove. 

 ●  Fomentar  la  participació  directa  dels  i  les  joves  a  través  de  debats,  jornades  i 
 xerrades que s’hi adrecin específicament. 

 ●  Plantejar  l’ampliació  horària  de  l’Espai  Jove  i  fomentar-ne  la  gestió  pròpia  per  part 
 dels i les joves. 

 ●  Oferir  un  ventall  més  ampli  d’activitats  que  cobreixin  tota  la  franja  d’entre  els  12  i  els 
 35 anys. Fomentar, també, espais de trobada entre joves d’edats diverses. 

 ●  Garantir  zones  segures  per  a  l’oci  juvenil  al  carrer  i  promoure  camins  segurs  per 
 tornar a casa. 

 ●  Reactivar  el  Consell  de  Joves  com  a  continuïtat  del  Consell  dels  Adolescents  (a 
 partir  dels  16  anys)  i  que  un  dels  seus  objectius  sigui  la  d’encarregar-se 
 d’autogestionar i dinamitzar part de l’Espai Jove. 

 ●  Promoure  un  Banc  del  Temps  jove,  que  doni  l’oportunitat  d’ensenyar  a  d’altres  a 
 través de les habilitats pròpies i aprendre de les habilitats d’altres. 

 ●  Treballar  junt  amb  el  jovent  diverses  formes  d’oferir  oci,  no  ens  volem  quedar  només 
 en l’oci nocturn. 

 ●  Potenciar  una  revista/plataforma  de  continguts  autogestionada  per  joves  i  per  a 
 joves. 

 ●  Assolir  tarifes  socials  i  preus  públics  amb  avantatges  per  al  jovent  per  tal  de 
 fomentar la seva formació, participació en propostes de lleure, culturals i esportives. 

 ●  Innovar  comunicativament  per  tal  de  facilitar  que  les  propostes  de  la  Regidoria  de 
 Joventut i les del jovent arribin i s’assoleixin. 
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 Gent gran 

 Les  persones  grans  són  experiència  i  memòria.  Reivindicar-les  és  posar  en  valor,  també,  la 
 identitat  local  i  els  assoliments  d’aquelles  que  ens  van  precedir.  Alhora,  són  un  sector  de  la 
 població  ampli  i  heterogeni:  no  totes  les  persones  grans  tenen  ni  les  mateixes  necessitats  ni 
 les  mateixes  expectatives.  És  per  això  que  cal  dur  a  terme  polítiques  públiques  a  partir 
 del  coneixement  de  què  volen  i  què  esperen  de  la  institució  més  propera  a  la 
 ciutadania:  l’Ajuntament  .  El  que  és  clar,  però,  és  que  parlar  de  gent  gran  és  parlar  de 
 drets  bàsics  per  a  totes.  És  per  això  que  des  de  Guanyem  entenem  que  totes  les  polítiques 
 públiques  d’àmbit  social  travessen  de  forma  evident  la  qualitat  de  vida  de  les  persones 
 grans. 

 Sitges,  un  municipi  amb  un  fort  envelliment  de  població,  ha  d’afrontar  amb 
 honestedat  i  eficiència  la  cura,  la  socialització,  l’accés  i  el  gaudi  dels  serveis  públics 
 per a les persones grans, facilitant, també propostes pròpies per i per a elles  . 

 En  el  darrer  mandat,  al  capdavant  de  Drets  Socials,  Ciutadania  i  Igualtat,  hem  impulsat  la 
 rehabilitació  del  Casal  de  Gent  Gran  Pau  Casals,  que  veurà  la  llum  entrada  la  següent 
 legislatura;  hem  ampliat  l’oferta  d’activitats  dels  Casals  Municipals  de  Gent  Gran, 
 incorporant  tallers  per  superar  la  bretxa  digital,  entre  altres;  hem  impulsat  un  projecte  de 
 recuperació  de  la  memòria  oral  de  les  dones  majors  de  65  anys  del  municipi;  i  hem  estat 
 impulsores  del  programa  ‘Som-hi’,  de  Canal  Blau,  per  a  fomentar  l’activitat  física  de  les 
 persones grans. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Seguir  la  tasca  d’adaptar  i  millorar  els  casals  municipals  i  tots  aquells  equipaments 
 públics destinats prioritàriament a la gent gran. 

 ●  Crear un protocol d’abordatge a les violències i maltractament envers la gent gran. 

 ●  Oferir  nous  espais  de  socialització  i  fomentar  els  gimnasos  urbans  per  a  fomentar 
 l’oci saludable. 

 ●  Fomentar  l’adaptació  i  la  rehabilitació  del  parc  d’habitatges  envellit  per  fomentar 
 l’accessibilitat i evitar l’aïllament de persones grans soles. 

 ●  Dotar-nos  d’un  recurs  habitacional  destinat  a  garantir  un  espai  adequat  per  a  les 
 persones  grans  soles  amb  necessitats  socials  i  de  suport  que  encara  no  poden  optar 
 a places públiques de residències. 

 ●  Crear  el  Consell  de  la  Gent  Gran  o  fomentar  la  participació  de  les  persones  de 
 Sitges al Consell Consultiu de Gent Gran del Garraf, i fer-lo itinerant. 

 ●  Oferir suport en els desplaçaments dins de la vila. 

 ●  Promoure  el  servei  de  no  estàs  sol/a.  Acompanyament  per  part  de  persones 
 voluntàries  a  aquelles  persones  grans  que  poden  patir  situacions  de  soledat  i 
 aïllament. 
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 Educació 

 L’Educació  ens  acompanya  durant  tota  la  vida,  sigui  de  manera  formal,  informal  o  no  formal. 
 És  per  això  que  l’educació  l’entenem  de  forma  àmplia  i  durant  tot  el  cicle  vital:  en  la  infància, 
 l’adolescència, la joventut, l’adultesa i la vellesa. 

 És  un  dret  bàsic,  el  qual  ha  de  garantir  la  igualtat  d’oportunitats  per  a  tothom,  ha  de  ser 
 accessible,  amb  una  orientació  i  projecció  de  futur  i  ha  de  permetre  una  participació  àmplia 
 de la ciutadania. 

 Per  altra  banda,  ha  de  fomentar  l’esperit  crític,  ha  de  potenciar  habilitats  diverses  i 
 adaptar-se,  també,  a  les  diverses  capacitats  de  les  persones.  Ha  de  ser  un  motor  de 
 canvi  i,  per  tant,  ha  de  fomentar  la  solidaritat,  l’equitat,  la  cooperació  s’ha  d’ensenyar  i 
 educar  en  valors  com  el  respecte,  la  solidaritat,  la  igualtat  i  rebutjant  tots  aquells 
 comportaments que promoguin la discriminació i l’exclusió social  . 

 Guanyem  Sitges  no  ha  estat  al  capdavant  d’aquest  àmbit  dins  del  govern  municipal,  però 
 hem  treballat  conjuntament  amb  les  responsables  d’aquesta  regidoria  per  fer  possibles 
 projectes  com  la  creació  dels  ajuts  per  al  lleure  educatiu,  cultural  i  esportiu,  durant  el  curs 
 escolar  i  durant  el  període  d’estiu,  o  l’impuls  i  creació  de  la  comissió  d’estudi  per  a  la 
 municipalització de les llars d’infants. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Treballar per la municipalització de les llars d’infants municipals. 

 ●  Desenvolupar  noves  accions  destinades  a  l’atenció  a  l’absentisme  i  l’abandonament 
 escolar,  dotant-nos  d’un  equip  de  carrer  que  faciliti  el  contacte  amb  adolescents  i 
 joves. 

 ●  Assolir  una  major  coordinació  amb  els  centres  educatius  per  a  l'atenció  i 
 l’acompanyament  en  l’àmbit  de  les  violències  masclistes  i  en  violències  al  col·lectiu 
 LGTBIQ+. 

 ●  Crear,  revisar  i  implementar  protocols  de  ciberassetjament  i  violència  digital,  bullying 
 i  absentisme.  Fer-ne  seguiment  per  poder  garantir  una  bona  detecció  i  intervenció, 
 així com construir amb una comissió, noves línies de prevenció. 

 ●  Fomentar  l’Aprenentatge-Servei  de  manera  inclusiva  entre  diferents  col·lectius  de 
 Sitges. 

 ●  Plantejar  més  oferta  de  Programes  de  Formació  i  Inserció  (PFI),  cursos  i  cicles  per 
 als joves que no volen continuar amb l’educació reglada. 

 ●  Crear un mapa de camins verds i segurs per anar a les escoles i instituts. 

 ●  Ampliar  la  tasca  de  manteniment  d’escoles  i  instituts  amb  especial  atenció  a 
 l’eficiència  energètica  i  a  les  pistes  i  patis,  que  són  també  espais  d’educació  informal 
 i no formal. 
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 ●  Estudiar  l’obertura  d’una  nova  escola  pública  o  ampliar  la  capacitat  dels  centres 
 educatius  actuals.  Treballar-ho  amb  la  Generalitat  per  poder  abastar  el  creixement  i 
 la demanda actual que ens trobem en l’escolarització. 

 ●  Ampliar  les  aules  del  Centre  de  Formació  d’Adults  per  tal  d’oferir  més  places  per  a  la 
 formació de persones majors d’edat. 

 ●  Fomentar  l’educació  en  el  lleure  a  través  d’un  nou  esplai.  Reactivar  aquest  servei 
 garantirà  un  treball  amb  infància,  adolescència  i  joventut  amb  valors  com  el  respecte, 
 la  solidaritat  i  la  natura.  Tanmateix,  permet  oferir  una  descoberta  de  l’entorn  per  a 
 infants, adolescents i joves. 

 ●  Promoure  oferir  cursos  per  a  majors  de  25  anys  perquè  continuen  la  seva  formació  a 
 l’escola d’adults i a l’Espai Jove. 

 ●  Treballar  amb  el  departament  d’educació  i  ensenyament  de  la  Generalitat  per  poder 
 tenir oferta de cicles de grau mitjà i cicles de grau superior dins del municipi. 

 ●  Fomentar  l'educació  pel  respecte  del  medi  ambient  i  la  biodiversitat  que  trobem  a 
 Sitges (Vallcarca, Riera, Parc del Garraf, Bosc de can Bruguera…). 

 ●  Facilitar espais d’estudi a diversos barris de Sitges. 

 ●  Donar  més  visibilitat  als  centres  educatius  i  als  espais  municipals  per  aprofitar  els 
 recursos oferts i millorar la coordinació entre centres educatius i serveis públics. 

 ●  Tornar a impartir l’assignatura de Sitges a les escoles municipals. 

 ●  Treballar  perquè  la  Generalitat  destini  més  vetlladors  i  vetlladores  pels  centres 
 educatius, sobretot en horari de menjador. 

 Cura i acompanyament 

 En  aquest  cas,  en  parlar  de  cura  i  acompanyament  ens  referirem  a  l’àmbit  de  la  salut, 
 en sentit ampli, i a la seguretat i a la protecció entorn les violències masclistes  . 

 Per  una  banda,  entenem  la  salut  com  quelcom  que  va  més  enllà  de  l'absència  de  malaltia: 
 la  salut  és  imprescindible  per  una  vida  digna  i  es  nodreix  a  través  de  la  garantia  dels 
 drets  socials,  econòmics  i  culturals,  però  també,  evidentment,  de  la  cobertura 
 universal dels serveis d’atenció bàsica, de qualitat, integrals i dignes  . 

 En  els  darrers  anys,  arran  de  la  pandèmia  de  la  COVID-19,  la  salut  ha  estat  al  centre  del 
 debat.  Hem  estat  testimonis  de  les  bondats  i  les  mancances  del  sistema  sanitari,  però 
 també  de  la  fragilitat  emocional  de  moltes  i  de  la  desprotecció  en  matèria  de  salut  mental 
 que patim com a societat. 

 Des  del  municipi,  cal  seguir  insistint  davant  la  Generalitat  de  Catalunya  per  a  la  millora  de 
 l’atenció  primària,  l’obertura  de  les  urgències  nocturnes,  les  millores  laborals  i  assistencials 
 del  sistema  sanitari  i  la  renovació  dels  espais  d’atenció.  Addicionalment,  és  totalment 
 necessari  promoure  el  treball  comunitari  i  poder  garantir  la  coordinació  i  el  treball  en 
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 xarxa  entre  les  regidories  d’educació,  joventut,  drets  socials  ciutadania  i  igualtat  i 
 ocupació  per tal d'entendre la Salut des d’una perspectiva global i integral. 

 Paral·lelament,  les  cures  i  l’acompanyament  també  tenen  a  veure  amb  la  protecció, 
 amb  sentir-nos  segures  .  La  generació  d’entorns  segurs,  la  participació  comunitària  en 
 l’assoliment  d’aquesta  seguretat,  la  tasca  de  prevenció  i  l’acompanyament  a  les 
 supervivents de violències masclistes és imprescindible, també, al municipi. 

 És  per  això  que  cal  renovar  el  Protocol  contra  les  violències  masclistes  en  espais  d’oci  i 
 festa,  cal  ampliar  i  consolidar  la  presència  de  Punts  Lila,  cal  establir  una  transversalitat  de 
 gènere  dins  l’administració  local  -d’acord  amb  el  Pla  d’Igualtat  municipal-,  i  cal  apostar  per 
 l’establiment  de  camins  segurs,  més  enllà  que  siguin  de  caràcter  puntual.  Aquesta 
 perspectiva  feminista  de  la  seguretat,  que  es  fixa  en  la  prevenció,  en  l’educació,  en 
 l’acompanyament  i  la  cura,  és  la  perspectiva  que  creiem  més  efectiva  des  de  Guanyem 
 Sitges. 

 Salut pública 

 El  concepte  de  salut  pública  ens  permet  abordar  la  Salut  des  d’una  perspectiva  més 
 àmplia:  no  només  des  de  l’atenció  bàsica  o  els  serveis  públics  sinó,  també,  des  dels 
 determinants  socials  de  la  salut,  des  de  la  competència  municipal  de  promoció  de  la 
 salut  i,  fins  i  tot,  des  de  la  tasca  de  control  i  prevenció  de  plagues  .  La  Salut,  en 
 definitiva,  és  present  en  múltiples  àmbits  de  l’acció  municipal  i,  evidentment,  també  de  les 
 nostres vides. 

 Guanyem  Sitges  no  ha  estat  al  capdavant  d’aquest  àmbit  dins  del  govern  municipal,  però 
 hem  treballat  conjuntament  amb  les  responsables  d’aquesta  regidoria  per  fer  possibles 
 projectes  com  la  realització  d’un  estudi  tècnic  sobre  la  possibilitat  d’assumir  la  reobertura  de 
 les  urgències  nocturnes  del  CAP;  la  posada  en  marxa  d’un  servei  gratuït  de  salut  emocional 
 per  a  joves  d’entre  12  i  29  anys;  l’aprovació  del  nou  Pla  de  Prevenció  de  Conductes 
 Addictives  i  l’obertura  del  Servei  d’Informació  i  Atenció  en  Conductes  Addictives  (SIACA); 
 l’establiment  d’un  espai  de  coordinació  entre  regidories  de  Salut,  Drets  Socials  i  el  CAP;  o  la 
 col·laboració  en  campanyes  sobre  salut  menstrual  (amb  repartiment  gratuït  de  copes 
 menstruals  i  compreses  de  tela  als  Centres  de  Distribució  d’Aliments).  Tot  això,  evidentment, 
 enmig  d’un  mandat  colpejat  per  la  irrupció  de  la  pandèmia  de  la  COVID-19,  i  els  seus 
 efectes en la salut física i emocional però també en l’àmbit social i econòmic. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Treballar  amb  la  Generalitat  per  la  reobertura  de  les  urgències  nocturnes  del  CAP 
 l’obertura de les farmàcies durant la nit. 

 ●  Desenvolupar  més  accions  de  prevenció  de  conductes  addictives,  entre  les  que 
 destaquin,  també,  la  prevenció  del  consum  de  tòxics  i  begudes  ensucrades, 
 energètiques  i  alcohòliques,  i  la  promoció  d’hàbits  saludables  i  sostenibles.  Fer 
 especial  atenció  a  la  proliferació  de  substàncies  addictives  en  l’oci  nocturn  dirigit  al 
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 col·lectiu  LGTBIQ+,  sobretot  als  homes  gais,  i  facilitar  l’accés  a  l’atenció  i 
 l’acompanyament per a la seva prevenció. 

 ●  Impulsar  la  creació  de  grups  d’acompanyament  comunitari  i  grups  de  suport  i  ajuda 
 mútua:  per  a  familiars  de  persones  amb  malalties  estranyes,  greus  i  sense  cura,  per 
 a  persones  afectades  del  VIH  i  grups  de  dol,  entre  altres.  Aquests  acompanyaments 
 es  poden  dur  a  terme  amb  associacions,  entitats  i  professionals  del  municipi  que 
 estiguin formades. 

 ●  Fer  créixer  el  servei  municipal  de  salut  emocional  per  joves  i  ampliar-lo  a  altres 
 sectors  de  població.  Coordinar-nos  amb  els  altres  serveis  d’atenció  a  la  salut  i  donar 
 un  impuls  a  la  coordinació  interadministrativa  per  fomentar  el  tractament  de 
 conductes  autolesives  en  infants,  adolescents,  joves  i  adults,  i  l’atenció  emocional  i 
 psicològica a les persones sense llar. 

 ●  Garantir  el  benestar  emocional  de  les  treballadores  i  treballadors  públics  a  través  de 
 l’accés a l’acompanyament emocional. 

 ●  Promoure  la  salut  física  de  les  persones  i  de  la  gent  gran  a  través  de  l’organització 
 d’activitats, sortides i excursions. 

 ●  Fomentar  la  col·laboració  amb  les  professionals  d’atenció  social  i  comunitària  del 
 CAP  per  tal  d’aprofundir  en  qüestions  com  la  salut  mental  i  emocional,  l’autocura  i 
 l’alimentació, i treballar aquestes i altres qüestions amb la comunitat educativa. 

 ●  Aprofundir  en  el  coneixement  de  la  salut  amb  perspectiva  de  gènere  i  desenvolupar 
 tallers, xerrades i espais sobre salut sexual i afectiva. 

 ●  Treballar  per  ampliar  l’horari  d’atenció  del  servei  de  suport  emocional  de  l’Espai 
 Jove. 

 ●  Garantir les inspeccions sanitàries en la restauració. 

 Seguretat i lluita contra les violències 

 Posar  la  vida  al  centre  és,  també,  viure  tranquil·les  .  És  poder  gaudir  d’una  vida  lliure  de 
 violències;  una  vida  digna  de  ser  viscuda.  És  per  això  que  des  de  les  administracions  tenim 
 la  responsabilitat  de  jugar  un  paper  clau  en  la  consecució  d’aquesta  fita,  un  assoliment  bàsic 
 que  serà  possible,  sempre,  a  través  de  l’aprenentatge  i  el  bagatge  dels  espais  feministes  de 
 base. 

 Hem  aconseguit,  entre  totes,  posar  a  l’agenda  pública  qüestions  fonamentals  per  a  les 
 dones  en  la  seva  diversitat,  però  si  una  cosa  és  certa,  és  que  de  manera  sistemàtica 
 continuem  sent  receptores  de  violència  masclista.  Gaudir  d’un  acompanyament  proper  i 
 eficaç  és  cuidar  a  les  supervivents  d’aquesta  violència,  i  aquest  és  un  deure  que  s’ha 
 de poder complir des de les institucions  . 

 En  els  darrers  anys,  a  través  de  la  participació  de  Guanyem  Sitges  al  govern  municipal,  s’ha 
 professionalitzat  la  presència  de  Punts  Lila;  s’ha  millorat  la  coordinació  amb  els  altres 
 serveis  públics  i  d’atenció  especialitzada  en  violències  masclistes  i  LGTBIQ+fòbiques;  s’han 
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 dut  a  terme  formacions  a  agents  clau  de  la  cultura  popular;  s’han  realitzat  campanyes 
 informatives  en  contra  de  les  violències  masclistes;  i  s’ha  creat  la  plaça  de  tècnica  d’igualtat 
 municipal, fins ara inexistent, i dotat la plaça de tècnica del Servei d’Atenció Integral LGTBI. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Intensificar  la  formació  en  polítiques  d’igualtat  i  polítiques  socials  als  cossos  de 
 seguretat. 

 ●  Poder  crear  un  mapa  conjunt  de  carrers  amb  poca  visibilitat,  zones  fosques  i  zones 
 conflictives  per  garantir  que  la  ciutadania  torna  a  casa  amb  seguretat  quan  és  fosc. 
 En  aquest  sentit,  crear  un  nou  pla  de  camins  nocturns  segurs  dins  del  municipi. 
 Il·luminar millor les vies principals que van cap als diferents barris. 

 ●  Traçar  línies  de  treball  conjuntes  amb  les  regidories  de  Drets  Socials,  Ciutadania  i 
 Igualtat,  Infància,  Educació,  Joventut,  Salut  i  Cossos  de  seguretat  per  a  millorar  la 
 prevenció, la informació, l’atenció i la derivació. 

 ●  Renovar  el  Protocol  d’abordatge  de  violències  masclistes  i  LGTBIQ+fòbiques  en 
 espais d’oci i festa i involucrar al sector de l’oci nocturn en el seu desplegament. 

 ●  Fer  formacions  en  l’abordatge  integral  de  les  violències  masclistes  i  les  violències  al 
 col·lectiu  LGTBIQ+  a  agents  clau:  serveis  socials,  comunitat  educativa,  cossos  de 
 seguretat,  associacionisme  local  i  organitzadors  d’esdeveniments  de  cultura  popular, 
 entre altres. 

 ●  Assignar  un  referent  des  dels  cossos  de  seguretat  per  l’abordatge  de  violències  i 
 maltractaments en clau de gènere envers la infància i l'adolescència. 

 ●  Ampliar  la  presència  de  punts  lila  itinerants  fora  del  calendari  festiu  i  assegurar-ne  la 
 presència en espais d’oci nocturn. 

 ●  Seguir  potenciant  campanyes  de  sensibilització  sobre  les  violències  masclistes  i 
 LGTBIQ+fòbiques i difondre els canals d’atenció 24h. 
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 Eix  2:  Models  econòmics  alternatius  i  municipalització  dels  serveis 
 bàsics 

 ●  Municipalisme, participació ciutadana i transparència 

 ○  Millora de l’organització interna 

 ○  Processos de municipalització 

 ○  Fiscalitat 

 ●  Redefinició dels sectors econòmics tradicionals 

 ○  Turisme sostenible 

 ○  Eix comercial viu 

 ●  Activació dels sectors econòmics alternatius 

 Municipalisme, participació ciutadana i transparència 

 Aquests  tres  conceptes,  municipalització,  participació  ciutadana  i  transparència;  estan 
 íntimament  relacionats  perquè  formen  part  d’un  mateix  tot:  la  defensa  dels  serveis 
 públics  . 

 Així,  la  recuperació  de  serveis  públics  externalitzats  com  poden  ser  les  Llars  d’infants,  la 
 gestió  del  cicle  de  l’aigua  o  alguns  serveis  socials  i  de  cures;  no  tenen  sentit  sense  una 
 major  transparència  en  la  seva  gestió  i  una  major  participació  ciutadana,  sobretot,  en  el  seu 
 control públic. 

 Però  un  altre  concepte  clau  en  aquest  triangle  per  la  defensa  dels  serveis  públics  és  una 
 necessitat  clara:  la  millora  de  l’organització  interna  de  l’Ajuntament  i,  amb  ella,  un  pas  previ 
 indispensable per avançar cap a la municipalització. 

 Millora de l’organització interna 

 Per  afrontar  els  reptes  que  tenim  davant  i  les  polítiques  que  des  de  Guanyem  creiem  que 
 són  més  que  necessàries  per  a  la  vila,  necessitem  d’un  Ajuntament  preparat  i  engreixat  amb 
 unes  treballadores  que  se  sentin  implicades  en  el  projecte  col·lectiu  que  és  el  servei 
 públic  . 

 Actualment,  tenim  encara  un  Ajuntament  en  procés  d’adaptació  a  l’administració  electrònica, 
 amb  les  moltes  millores  que  comporta  (celeritat,  facilitat  d’accés,  etc.)  però  també  amb  molts 
 reptes  al  davant  com  és  la  formació  de  les  treballadores  en  les  eines  electròniques,  la 
 interoperabilitat  (paraula  molt  complicada  que  vol  dir  que  tots  els  programes  funcionin 
 conjuntament) o la lluita contra la bretxa digital. 

 Però  més  enllà  de  les  eines  i  tècniques,  a  dins  de  l’Ajuntament  hi  falta  un  projecte  clar  i 
 definit  per  guiar  el  dia  a  dia  de  l’administració  local.  No  podem  fiar-nos  més  del  “qui  dia 
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 passa,  any  empeny”  i  de  la  gestió;  idea  que  tothom  té  com  a  bandera,  però  que  escasses 
 vegades té contingut.  A la casa gran hi falta política en majúscules  . 

 Conceptes  com  treball  transversal  i  en  equip,  gestió  emocional,  empatia  o  coresponsabilitat; 
 s’han  d’implantar  en  l’ADN  de  l’organització  interna  de  l’Ajuntament  entre  treballadores, 
 càrrecs directius, regidores i també [i molt important] entre elles. 

 S’ha  de  repensar  l’organització  interna  segons  les  necessitats  del  municipi  i  aconseguir 
 dinamitzar  la  gestió  de  recursos  humans  per  assolir  un  millor  ambient  de  treball  i,  amb 
 ell,  una  millor  implicació  vers  el  servei  públic.  Calen  mans,  sens  dubte,  però  també  que 
 remin plegades. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Impulsar  l’elaboració  d’una  auditoria  amb  perspectiva  de  gènere  a  tota  l’estructura 
 municipal,  incloses  les  externalitzacions  i  altres  empreses  proveïdores  de  serveis 
 que  permeti  corregir  errors  i  detectar  problemes.  Aquesta  auditoria  haurà  d’incloure, 
 entre  altres  elements,  una  anàlisi  de  l’estructura  interna  de  l’Ajuntament  quant  a  la 
 distribució  de  càrrecs,  responsabilitats  i  retribucions  entre  dones,  homes  i  persones 
 no  binàries,  així  com  estudiar  la  representació  del  col·lectiu  LGTBIQ+,  de  persones 
 migrades  o  racialitzades,  o  de  persones  amb  diversitat  funcional;  l’existència,  difusió 
 i  desplegament  de  Protocols  Interns  d’abordatge  d’abusos  i  violències  sexuals  i  per 
 raó  de  sexe  i/o  gènere;  la  revisió  dels  models  de  conciliació  laboral  i  familiar;  i  la 
 inclusió  de  clàusules  inclusives  en  els  procediments  de  contractació  i  externalització 
 de serveis. 

 ●  Crear  un  pla  integral  i  transversal  a  totes  les  àrees  que  sistematitzi  les  relacions  de 
 decisió entre la detecció de necessitats i les avaluacions de les accions implantades. 

 ●  Seguir  aprofundint  amb  el  pla  de  formació  interna  per,  no  només  actualitzar 
 coneixements  i  tècniques,  sinó  també  conèixer  la  feina  dels  diferents  departaments 
 de l’Ajuntament amb l’objectiu de millorar el treball interdepartamental. 

 ●  Concretament,  assegurar  una  formació  continuada  i  obligatòria  en  clau  feminista  que 
 incorpori  la  visió  de  la  diversitat  sexual  i  de  gènere  i  l’atenció  en  la  diversitat  per  al 
 conjunt  d’empleats  i  empleades  públiques  i,  de  manera  molt  específica,  per  als 
 cossos  de  seguretat  del  municipi  i  per  les  persones  treballadores  de  l’Ajuntament 
 que estan en contacte directe amb la ciutadania. 

 ●  Finalitzar  l’estudi  de  càrregues  de  treball  per  tal  de  conèixer  en  profunditat  el  dia  a 
 dia  dels  llocs  de  treball  i  així  poder  actuar  i  adaptar  l’organització  a  les  necessitats 
 alhora que s’analitzen funcions, responsabilitats i salaris. 

 ●  Crear  la  figura  del  o  la  representant  de  Recursos  Humans  a  cada  departament,  així 
 com  incorporar  personal  tècnic  d’administració  general  (TAG),  d’administració 
 econòmica  (TAE)  i  de  perfil  jurista,  per  tal  de  dotar  els  departaments  d'unes  figures 
 tècniques de proximitat en matèries específiques. 
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 ●  Crear  un  Servei  de  Salut  Laboral  per  cuidar  les  afeccions  físiques  i  mentals  de  les 
 treballadores  i  prevenir  conductes  danyoses  ja  provinguin  des  de  la  ciutadania  com 
 des de companys i companyes de feina. 

 Processos de municipalització 

 Ja  fa  unes  quantes  legislatures  que  ressona  la  paraula  municipalització  entre  les  parets  dels 
 nostres  ajuntaments,  un  concepte  que  van  ser  les  esquerres  transformadores  les  que  el  van 
 començar  a  pregonar  i  que  ara  sembla  que,  qui  més  qui  menys,  comparteix.  O,  si  més  no, 
 ha contemplat en algun moment. 

 La  municipalització  no  és  més  que  remunicipalitzar  o  desfer  les  externalitzacions  de  serveis 
 públics  que  s'han  anat  fent  al  llarg  dels  diferents  governs  de  qualsevol  color  polític.  Cap  dels 
 partits  que  han  posat  el  peu  a  algun  govern  s'escapa  d'haver  externalitzat  un  servei  públic  o 
 altre. 

 Les  externalitzacions  han  anat  en  contra  de  la  qualitat  del  servei,  del  seu  control 
 públic,  dels  drets  de  les  treballadores  i,  en  algun  cas  més  que  notable  (com  la  piscina 
 municipal), de les finances públiques. 

 Tenim  davant  una  legislatura  que  representa  la  gran  oportunitat  per  avançar  en  la 
 recuperació  de  serveis  externalitzats  per  tal  de  dignificar-los  i  aplicar  polítiques  de 
 justícia social per un Sitges per viure-hi i amb uns serveis públics dignes per a totes  . 

 Tanmateix,  cal  remarcar  que  aquesta  tasca  no  serà  fàcil,  la  legislació  estatal  dificulta  molt 
 les  internalitzacions  de  serveis.  Les  regles  del  joc  estan  definides  per  una  ideologia  liberal 
 on  predomina  la  voluntat  de  despullar  d’eines  al  sector  públic.  Cal,  però,  trobar  les  escletxes 
 possibles  per  avançar,  a  poc  a  poc  però  decididament,  en  la  municipalització  de  serveis 
 públics  bàsics  i  imprescindibles  en  sectors  com  les  cures,  l’energia  o  la  via  pública,  entre 
 molts altres. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Treballar  perquè  aquesta  sigui  la  legislatura  de  la  municipalització  de  la  gestió  de  les 
 llars  d’infants  municipals,  lligat  amb  les  cures  com  a  sector  social  estratègic  i 
 introduir  altres  serveis  que,  a  la  llarga,  haurien  de  ser  de  gestió  municipal,  com  pot 
 ser el Servei d’Atenció Domiciliària (SAD). 

 ●  Iniciar  estudis  de  municipalització  de  serveis  bàsics  com  l’energia  a  través  de 
 l’Associació de Municipis per l’Energia Pública i per l’Aigua Pública (AMEP i AMAP). 

 ●  Iniciar  estudis  per  la  municipalització  del  servei  de  neteja  viària  i  gestió  de  residus. 
 És  el  contracte  més  gran  que  es  gestiona  des  de  l’Ajuntament  i  dins  d’ell  hi  ha 
 serveis  que  no  necessiten  ni  de  materials  ni  maquinària  cara:  educació  ambiental  o 
 gestió de la deixalleria, per exemple. 
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 Fiscalitat 

 Entenem  la  fiscalitat  com  a  una  eina  de  redistribució  de  la  riquesa,  l’objectiu  principal 
 de  la  qual  ha  de  ser  el  de  reduir  la  desigualtat  social  .  Apostem,  per  tant,  per  un  model  de 
 progressivitat  fiscal,  on  qui  té  més,  pagui  més.  Cal  disposar  dels  recursos  suficients  per  a 
 poder  portar  a  terme  polítiques  redistributives,  així  com  oferir  serveis  públics  municipals  de 
 qualitat. 

 Mitjançant  els  impostos,  taxes  i  preus  públics,  podem  garantir  el  benestar  i  la  qualitat 
 de  vida  de  tots  i  totes  les  sitgetanes,  donant  resposta  a  les  necessitats  de  totes  les 
 persones  en  àmbits  que  són  prioritaris  per  a  la  nostra  candidatura:  salut,  habitatge, 
 educació, medi ambient, ocupació, entre d’altres. 

 Venim  de  quatre  anys  que,  tot  i  estar  Guanyem  al  govern  municipal,  no  hem  pogut  incidir 
 prou  per  avançar  en  les  polítiques  de  progressivitat  fiscal  que  necessita  la  vila  i  la  majoria 
 dels  seus  ciutadans.  La  manca  d’acció  a  la  regidoria  d’Hisenda  ha  arribat  a  ser  preocupant 
 per  estar  liderada  per  forces  d’esquerra  i  s’ha  dedicat  (una  legislatura  més)  a  gestionar  el 
 dia a dia burocràtic, sense tenir ni un rumb clar ni unes polítiques definides. 

 Durant  aquest  període,  però,  hem  posat  sobre  la  taula  l'opció  de  pujar  al  tipus  màxim  l'IBI 
 per  als  grans  establiments  hotelers.  Aquesta  mesura  de  progressivitat  fiscal  era  de  consens 
 amb  els  socis  de  Govern  i  es  va  arribar  a  un  acord  en  un  punt  mitjà.  Nosaltres,  però, 
 defensem  avançar  encara  més  en  aquesta  línia.  Cal  aprofundir  en  la  progressivitat  i  la 
 justícia  fiscal  com  a  sistemes  de  redistribució  efectiva  de  la  riquesa  i  com  a  incentiu, 
 també,  del  decreixement  i  del  consum  responsable  en  un  context  d’emergència 
 climàtica  . 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Proposem,  ara  sí,  l’aplicació  del  tipus  màxim  de  l’IBI  per  als  grans  establiments. 
 Aquesta  mesura  només  afecta  al  10%  d’establiments  dedicats  a  oci  i  hostaleria  de 
 major superfície cadastral. 

 ●  Implantar  un  sistema  de  tarifació  social  (progressivitat)  en  qualsevol  contribució 
 ciutadana a tots els serveis públics municipals. 

 ●  Continuar  aplicant  el  gravamen  de  l’IBI  a  grans  tenidors  d’habitatges  buits  i  explorar 
 ordenances  per  potenciar  l’ús  d’energia  fotovoltaica  /  renovable  mitjançant  la 
 bonificació d’una part de l’IBI. 

 ●  Bonificar  el  80%  de  l’impost  de  béns  immobles  (IBI)  per  aquells  propietaris  que 
 reformin  habitatges  buits  i  els  destinin  al  mercat  de  lloguer  amb  un  preu  de  mercat 
 no superior a l’índex de referència de preus de lloguer de Catalunya. 

 ●  Reglamentar  els  ajuts  econòmics  per  fer  front  a  les  obligacions  tributàries  cap  a 
 l’Ajuntament  per  tal  d’eximir  les  persones  en  situacions  de  vulnerabilitat  econòmica  i 
 social  del  pagament  de  determinats  tributs,  previ  els  informes  i  acreditacions 
 corresponents. 
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 ●  Elaborar  els  pressupostos  amb  perspectiva  de  gènere  incloent  criteris  feministes  en 
 la despesa pública, en les ordenances fiscals i en l’establiment de preus públics. 

 ●  Instrumentalitzar  la  política  fiscal  per  assolir  una  vila  més  equitativa  en  termes  de 
 gènere,  ja  que  no  només  duen  a  terme  una  reassignació  de  recursos  més  o  menys 
 redistributiva  sinó  que  alteren  els  incentius  de  la  societat.  Ha  d’equilibrar  les 
 relacions de poder i reduir la feminització de la pobresa. 

 ●  Tenir  en  compte  les  desigualtats  interseccionals  (l’origen,  l’estatus  migratori,  la 
 renda,  l’orientació  sexual,  la  identitat  sexual,  l’edat,  etc.)  per  proporcionar  incentius 
 econòmics  que  influeixin  en  la  dinàmica  social,  la  seva  estructura  i  els  seus  hàbits  en 
 un sentit igualitari. 

 Redefinició dels sectors econòmics tradicionals 

 Turisme sostenible 

 El  turisme  és  un  dels  potencials  de  Sitges,  però  si  no  està  ben  gestionat  pot  generar  una 
 elevada  dependència  del  sector  i  generar  riscos  en  moments  de  vulnerabilitat  i  crisi.  La 
 diversificació  dels  sectors  econòmics  és  rellevant  per  tal  de  tenir  un  Sitges  veritablement 
 sostenible.  Cal  desmassificar  el  turisme  i  estudiar  el  veritable  retorn  a  la  totalitat  de  la 
 població. 

 El  model  econòmic  turístic  actual  a  Sitges  genera  desajustos  estructurals  que  cal 
 afrontar  .  Sitges  té  alguns  serveis  municipals  al  límit  pel  desajust  provocat  per  tenir  uns 
 serveis  municipals  desplegats  per  una  població  estable  molt  inferior  a  la  que  puntualment 
 visita  la  vila.  Cal  fer  polítiques  orientades  a  reequilibrar  l'origen  d'aquests  desajustos  i  trobar 
 eines per  desenvolupar models econòmics alternatius  . 

 El  turisme  representa  per  a  Sitges  un  motor  de  l'economia  sitgetana;  tanmateix,  no  és  l'únic. 
 Segons  dades  de  l'estudi  municipal  d'impacte  econòmic  del  2019,  el  turisme  representa  el 
 27%  del  valor  afegit  brut  de  la  vila.  El  model  turístic  de  Sitges  té  trets  positius  com  la 
 desestacionalitat,  però  també  molts  aspectes  sobre  els  quals  cal  actuar  de  manera  urgent  i 
 decidida.  En  primer  lloc,  és  evident  que  els  grans  beneficis  que  genera  aquesta  activitat  no 
 reverteixen  en  totes  les  persones  treballadores  d'aquest  sector,  on  les  condicions  laborals 
 precàries  estan  a  l'ordre  del  dia.  D'altra  banda,  cal  repensar  el  model  tenint  en  compte 
 l'actual  context  d'emergència  climàtica  i  finalment  dotant-nos  d'eines  municipals  per 
 pal·liar les conseqüències negatives per la població que viu tot l'any a Sitges. 

 Defensem  la  democratització  de  l'economia;  com  a  societat  hem  d'utilitzar  totes  les  eines 
 que  tenim  a  l'abast  per  assegurar  que  l'activitat  econòmica  dona  resposta  a  les  necessitats 
 de  totes  les  persones,  fent  una  distribució  racional  dels  recursos  disponibles.  Apostem  per 
 la diversificació econòmica i ocupació de qualitat pels interessos de tots i totes  . 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Generar  informes  sobre  la  pressió  del  sector  turístic  del  municipi,  així  com  la 
 incidència real als veïns i veïnes de Sitges. 
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 ●  Plantejar  i  activar  un  pla  de  transformació  integral  del  turisme  de  masses  al  turisme 
 sostenible i regeneratiu. 

 ●  Crear  un  directori  d’empreses  i  professionals  establerts/es  a  Sitges  que  es  dediquin 
 al sector turístic per tal de detectar el teixit en actiu. 

 ●  Fomentar  les  accions  de  circularitat  amb  la  població  i  entitats  locals, 
 descentralitzant-lo dels espais amb més pressió turística i dificultats de convivència. 

 ●  Ordenar  i  regular  les  visites  guiades  i  les  accions  d’oci  per  a  grups  i  congressos  a  la 
 via pública de Sitges. 

 ●  Aplicar  i  fer  un  seguiment  exhaustiu  de  l’ordenança  d’Habitatges  d’Ús  Turístic,  així 
 com regular el fenomen de les Llars Compartides. 

 ●  Crear  uns  premis  de  reconeixement  per  aquelles  iniciatives  i  empreses  que  generen 
 impactes positius, sostenibles, regeneratius i de circularitat. 

 ●  Promoure  una  taula  de  negociació  entre  treballadors  i  treballadores  del  sector 
 serveis  i  patronal,  per  fomentar  la  defensa  dels  drets  dels  i  les  treballadores  i 
 fomentar la millora de condicions laborals. 

 ●  Estudiar  i  renovar  tota  la  senyalística  integral  del  poble  que  marca  els  punts  d’interès 
 turístic  de  Sitges,  aplicant  criteris  de  sostenibilitat  de  flux  de  visitants  i  convivència 
 amb els veïns i veïnes de Sitges. 

 Eix comercial viu 

 Si  Sitges  és  alguna  cosa  més  que  una  vila  turística,  és  un  poble  comercial.  Un  comerç  que 
 fins  ara  s’ha  allunyat  de  les  grans  zones  i  plataformes  comercials,  però  que  massa  sovint 
 està  dirigit  excessivament  al  visitant,  generant  una  dependència  turística  que  pot  generar 
 impactes  negatius.  Cal  fomentar  el  comerç  local  i  de  proximitat  i  dirigir-lo,  en  major 
 mesura, a les necessitats i preferències de la població resident  . 

 Tot  i  que  el  comerç  ocupa  una  part  important  dels  llocs  de  treball  existents  al  municipi, 
 també  és  cert  que  aquests  (com  en  el  sector  turístic)  sovint  són  de  baixa  qualitat,  amb  una 
 seguretat laboral escassa, sous baixos i un nivell de sindicalisme gairebé a zero. 

 També  hi  veiem  una  problemàtica  gairebé  endèmica  com  és  l’  altíssima  rotació  de 
 comerços  .  Qui  no  s’ha  sorprès  passejant  per  Sitges  quan  s’ha  adonat  que  un  comerç  que 
 acabava  d’obrir  ja  havia  abaixat  la  persiana  poques  setmanes  després?  I  aquí  hi  podem 
 trobar  dues  grans  explicacions:  els  costos  fixos  són  massa  alts  (preus  dels  lloguers 
 sobretot)  i/o  que  els  beneficis  no  són  els  esperats.  Sigui  per  un  cas  o  per  l’altre,  o  tots  dos, 
 la institució té encara molt camp per recórrer i polítiques a iniciar. 

 Durant  aquest  mandat,  hem  incidit  en  polítiques  de  potenciació  del  comerç  local  amb 
 actuacions  com  la  recuperació  de  l’edifici  de  l’antic  Patronat,  on  s’ha  previst  obrir  una 
 llibreria  de  titularitat  pública;  o  l’impuls  del  Mercat  d’Artesania,  que  integra,  també  un  fort 
 component  social.  Aquest  també  ha  estat  un  període  marcat  per  la  dinamització  de  nous 
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 eixos  comercials  fora  del  centre,  com  l’eix  Camí  de  la  Fita-Camí  dels  Capellans  i, 
 evidentment, de la creació de l'Associació de Comerciants. 

 Per  Guanyem  Sitges,  les  grans  línies  de  treball  han  d’anar  encaminades  a  frenar  i  reduir  els 
 preus  dels  locals,  incrementar  la  qualitat  laboral  de  les  treballadores  i  assessorar  els  i 
 les comerciants per tal que adeqüin la seva oferta a la realitat del municipi. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Apostar  per  la  regularització  de  preus  de  locals  comercials  per  frenar  la  rotació 
 excessiva i afavorir l’inici de petits projectes. 

 ●  Obrir  una  oficina  municipal  d’assessorament  laboral  per  tal  d’avançar  en  la  seguretat 
 laboral  i  la  defensa  dels  drets  laborals  entre  les  treballadores  no  només  del  comerç 
 sinó també d’altres sectors com l’hoteleria o la restauració. 

 ●  Potenciar  el  servei  d’assessorament  per  a  les  persones  que  vulguin  obrir  un  comerç, 
 amb  assessoria  sobre  plans  d’empresa  realistes  per  evitar  la  preocupant  rotació  i 
 tancament d’establiments comercials. 

 ●  Controlar  l’ocupació  de  l’espai  públic  amb  terrasses  i  altres  elements  per  assegurar 
 l’ús  lliure  d’aquest  espai  i  evitar  la  massificació,  tot  controlant  les  obligacions 
 tributàries.  Un  espai  públic  menys  massificat,  afavoreix  tots  els  sectors  econòmics  i 
 la totalitat de la població. 

 ●  Realitzar  campanyes  de  suport  del  comerç  local,  amb  èmfasi  en  el  producte  de 
 proximitat,  establir  estratègies  de  fidelització  amb  el  suport  del  teixit  comercial  i 
 potenciar el coneixement i el consum de productes i alternatives de comerç just. 

 ●  Seguir  apostant  per  la  iniciativa  pública  innovadora  i  la  incidència  de  l’administració 
 també  en  el  comerç  per  tal  de  dotar-lo  de  més  diversitat  (llibreria  del  Patronat)  i  una 
 mirada social (parades d’inserció a la Fira d’Artesania). 

 Activació dels sectors econòmics alternatius 

 Sitges  té  un  potencial  enorme,  això  ho  sabem  totes.  Tradicionalment,  però,  aquest  potencial 
 econòmic  s’ha  vinculat  de  manera  gairebé  única  a  la  indústria  del  turisme,  deixant  de  banda 
 altres  sectors  econòmics  que  formen  part  de  l’ADN  local  i  que  tenen  capacitat  de  generar 
 ocupació de qualitat i recuperar l’activitat local més enllà de la dinàmica turística. 

 És  per  això  que  és  essencial  parlar  -i  donar  a  conèixer  i  potenciar-  sectors  econòmics 
 vinculats  al  mar,  a  la  pesca  i  a  la  vinya  o  a  la  creació  i  a  l’art  ;  sectors  que,  per  altra 
 banda,  fan  un  ús  molt  menys  intensiu  del  territori  i  són  capaços  de  generar  aliances  socials, 
 culturals i associatives amb la realitat local. 

 Des  de  Guanyem  Sitges  creiem  que,  si  bé  el  turisme  i  el  comerç  s’han  de  repensar  i  adaptar 
 al  moment  actual,  prioritzant,  sempre,  el  retorn  social,  econòmic  i  el  mínim  impacte 
 ambiental,  aquest  procés  de  canvi  i  de  reajustament  ha  de  produir-se  en  paral·lel  a 
 l’exploració  de  nous  sectors  (o  a  la  recuperació  de  sectors  minimitzats  en  els  darrers  anys). 
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 Cal  que  puguem  generar  major  diversitat  laboral,  en  condicions  dignes  i  suficients 
 per  al  sosteniment  de  la  vida  al  nostre  municipi,  i  que  aquests  sectors  alternatius 
 prenguin major protagonisme  . 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Crear  un  directori  d’empreses  establertes  a  Sitges  que  es  dediquin  al  sector  creatiu  i 
 fomentar  la  seva  contractació  per  part  de  l’administració  pública  local,  afavorint 
 aquelles amb major retorn social. 

 ●  Oferir  espais  de  trobada  entre  sector  creatiu  i  sector  públic  per  tal  d’assegurar  una 
 col·laboració exitosa. 

 ●  Establir  un  calendari  d’accions  d’acompanyament,  assessorament  i  formacions 
 especialitzades per aquest col·lectiu de professionals. 

 ●  Acompanyar  a  la  Confraria  de  Pescadors  de  Sitges  i  potenciar-ne  l’enfortiment  i  la 
 tasca  de  difusió  de  la  pesca  tradicional  com  a  valor  cultural,  històric  i  econòmic 
 actual. 

 ●  Establir  un  punt  fix  al  Mercat  Municipal  de  Sitges  per  tal  de  donar  a  conèixer  els 
 productes del peix de Sitges i compartir l’experiència real dels pescadors de Sitges. 

 ●  Explorar  la  viabilitat  d’una  línia  real  de  cooperativisme  agrari  al  voltant  del  cultiu  de  la 
 Malvasia  de  Sitges,  com  l’únic  producte  local  autòcton  del  nostre  municipi,  així  com 
 la recuperació dels processos de vinificació en el terme municipal de Sitges 

 ●  Potenciar  el  producte  Km0  i  de  proximitat  de  l’àrea  del  Garraf,  amb  la  col·laboració 
 dels i les paradistes del mercat municipal, els mercats no sedentaris i el petit comerç. 

 ●  Potenciar  la  diversitat  en  la  contractació  d’aquests  sectors  econòmics  a  través  del 
 suport de l’administració pública local i el Servei d’Ocupació. 
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 Eix  3:  El  suport  institucional  als  moviments  socials  i 
 l’associacionisme local 

 ●  Lideratges culturals 

 ○  Accés, participació i inclusió 

 ○  Polítiques de memòria democràtica 

 ○  Equipaments municipals 

 ○  Defensa de la llengua i cultura popular catalana 

 ●  Teixit associatiu i moviments socials 

 ○  Acompanyament de les entitats 

 ○  Calendari festiu i comissions municipals 

 ○  Assemblees de barri 

 ●  Esports en plural 

 Lideratges culturals 

 Accés, participació i inclusió cultural 

 Des  de  Guanyem  Sitges  no  entenem  la  cultura  sense  un  objectiu  inclusiu  i 
 transformador.  A  la  Declaració  Universal  dels  Drets  Humans  del  1948  la  cultura  es 
 garanteix  com  un  dret  de  participació  de  manera  lliure,  en  bé  d’un  benefici  comunitari.  Per 
 tant, és responsabilitat de les institucions públiques garantir el dret i l'accés a la cultura. 

 En  una  població,  el  dinamisme  del  teixit  cultural  és  un  indicador  de  la  seva  salut  i  de  la 
 participació  ciutadana  vers  la  comunitat.  Però  a  la  vegada  conflueix  per  generar  una 
 identitat  comuna  i  compartida.  Aquestes  eines  ens  permetran  construir  uns  ciutadans 
 creatius, crítics, solidaris, democràtics i lliures. 

 Des  de  la  Regidoria  de  Cultura,  en  aquesta  darrera  legislatura  liderada  per  Guanyem  Sitges, 
 s’ha  fet  bandera  de  la  capitalitat  cultural,  apostant  per  la  Cultura  Accessible  en  majúscules. 
 S’ha  incidit  de  manera  activa  per  l’aposta  del  talent  local.  I  sense  anar  més  lluny,  s’ha  creat 
 i consolidat La pregonera, un crit a la cultura multidisciplinària i per a tots els públics. 

 I  la  cultura  també  l’entenem  com  un  paraigua  de  protecció  vers  el  nostre  talent  local. 
 Des  de  l’Ajuntament  cal  vetllar  per  aconseguir  un  procés  d’arrelament  de  tot  aquell  talent 
 local  que  es  vol  quedar  a  Sitges  a  desenvolupar  la  seva  creació  artística.  Cal  assegurar  un 
 acompanyament,  conèixer  les  seves  necessitats  quant  a  material,  espais  d’assaig,  formació 
 i assessorament en diferents àmbits. 

 Cal  valorar  no  només  el  talent  local  sitgetà  de  disciplines  consolidades,  com  l’art,  la  dansa, 
 la  literatura,  i  en  esports  majoritaris,  sinó  també  en  aquells  àmbits  per  desenvolupar  i 
 minoritaris.  Des  de  Guanyem  Sitges  considerem  molt  important  posar  en  valor  els 

 28 



 escenaris  multiculturals  que  es  presenten  vius  a  la  nostra  vila  i  reivindiquen  el  seu 
 espai  i  per  això  hem  tirat  endavant  el  cicle  Les  Imprescindibles  ,  on  el  talent  local  ja 
 pogut mostrar el gran valor que té per compartir. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Mantenir  el  cicle  cultural  La  Pregonera  ,  potenciant  la  diversificació  de  l’oferta  i 
 disciplines artístiques en col·laboració a les entitats culturals ja existents. 

 ●  Detectar  segments  de  la  població  amb  poc  accés  al  consum  de  la  cultura  i 
 promocionar  l'accés  i  la  motivació:  adults  amb  estudis  bàsics,  adolescents,  persones 
 amb risc d’exclusió social (i cultural). 

 ●  Proporcionar  accés  a  una  cultura  inclusiva,  assegurant  equipaments  i  estructures 
 accessibles per a persones amb mobilitat reduïda o d'altres capacitats. 

 ●  Crear  una  tarifa  cultural  social  per  garantir  la  inclusió  de  persones  amb  vulnerabilitat 
 econòmica, en coordinació amb les entitats socials del territori. 

 ●  Localitzar  línies  d’ajut  del  sector  públic  i  privat,  i  acompanyar  en  els  processos  per 
 implementar projectes professionals en el territori. 

 ●  Enfortir  una  línia  estratègica  de  turisme  cultural  al  voltant  d’entitats  locals  que  ja  ho 
 treballen com Museus de Sitges o el Centre d’Interpretació de la Malvasia de Sitges. 

 ●  Possibilitar  la  creació  de  línies  d’ajut  pròpies  a  espais  de  creació  artística  del  territori, 
 així  com  facilitar  els  espais  de  cocreació,  d’assaig,  fomentant  el  fet  de  posar  i 
 compartir les creacions artístiques. 

 Polítiques de memòria democràtica 

 La  democràcia  no  ha  estat  regalada,  és  el  fruit  de  tot  un  seguit  de  lluites  populars  al  llarg  de 
 la  història.  La  memòria  d’aquestes  lluites  conforma  un  patrimoni  que  cal  conservar  i 
 difondre,  a  la  vegada  que  l’ajuntament  té  l’obligació  de  garantir  el  dret  que  tenim  tots  els 
 sitgetans  i  sitgetanes  a  conèixer  aquest  passat  amb  una  política  pública  que  convidi  a  la 
 participació ciutadana. 

 Aquesta  darrera  legislatura  ha  estat  un  gran  salt  en  qüestions  de  polítiques  de 
 memòria  democràtica.  Des  de  poder  posar  sobre  la  taula  el  valor  de  la  Cultura  la  memòria 
 històrica  del  municipi,  fins  a  visibilitzar  el  paper  de  la  dona  en  la  història  local,  gràcies  a 
 exposicions  com  Inoblidables.  Dones  a  la  memòria,  o  els  documentals  Retalls  dins  la  foscor. 
 Molts  altres  temes  han  estat  (re)historiats  des  de  les  polítiques  culturals  de  la  regidoria 
 liderada  per  Guanyem,  Sitges:  el  passat  indià  al  municipi,  exposicions  inèdits  -  Sitgetans  als 
 camps nazis  , i  D’immigrants a sitgetans-  . 

 Altres  eines  essencials  per  la  recerca  i  divulgació  històrica  s’han  activat,  com  l’  Arxiu  Digital 
 de  Sitges  ,  on  es  pot  consultar  bona  part  del  llegat  documental  i  patrimonial  de  Sitges.  I  fins  i 
 tot,  s’ha  dotat  a  la  Comissió  de  Toponímia  la  possibilitat  de  revisar  el  nomenclàtor  sitgetà  i 
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 aplicar  criteris  més  igualitaris  a  l’hora  de  valorar  figures  d’homes  i  dones  del  nostre  passat 
 més proper. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Impulsar  la  creació  de  la  Comissió  de  Memòria  Democràtica,  dins  del  Consell 
 Municipal  de  Cultura,  com  a  òrgan  que  vehiculi  les  propostes  ciutadanes,  gestioni  les 
 polítiques  de  memòria  amb  l’ajuntament  i  impulsi  una  programació  que  faci  difusió  de 
 la  memòria  democràtica  de  Sitges  i  motivi  el  debat  públic  sobre  les  herències  del 
 passat  en  disputa  (des  del  llegat  de  l’esclavisme  i  el  colonialisme  fins  a  les  memòries 
 de la dictadura franquista). 

 ●  Incentivar  la  recerca  històrica  del  municipi,  especialment,  la  que  doni  a  conèixer  el 
 passat  de  les  parts  de  la  població  que  han  estat  bandejades  del  relat  històric  públic 
 (dones, col·lectius LGBTIQ+, població gitana, persones migrades, etc.). 

 ●  Promoure  els  projectes  pedagògics  sobre  la  memòria  democràtica  de  la  vila  amb  els 
 centres  educatius  i  tenir  cura  del  patrimoni  i  l’ús  de  l’espai  públic  com  a  eines  per  a  la 
 seva transmissió. 

 ●  Vetllar  pel  compliment  de  la  Llei  de  Memòria  Democràtica  (20/2022,  de  19 
 d’octubre), implementar els seus efectes a la vila. 

 Equipaments municipals culturals 

 En  aquesta  darrera  legislatura  s’han  dignificat  els  equipaments  culturals,  com  la  rehabilitació 
 de  l’Escorxador  i  del  Patronat;  i  des  de  Guanyem  Sitges  hem  recuperat  el  Mercat  Vell  com 
 a  equipament  cultural  dinàmic  i  obert  a  les  entitats  del  poble,  amb  un  calendari  divers  i  amb 
 multiplicitat  de  formats.  Lluny  queden  aquells  anys  on  aquest  espai  municipal  va  estar 
 privatitzat per una marca multinacional. 

 Cal  anar  més  enllà  amb  l’aprofitament  dels  equipaments  culturals  municipals, 
 redefinint  la  usabilitat  i  fent  sostenible  els  plans  d’usos  de  cada  espai.  Des  de 
 Guanyem  Sitges  volem  fomentar  l’ús  dels  equipaments  municipals  per  a  totes  aquelles 
 associacions i entitats del territori. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Fomentar  i  treballar  perquè  el  Mercat  Vell  pugui  ser  un  equipament  per  les  joves  i 
 perquè les persones puguin fer propostes d’esdeveniments. 

 ●  Estudiar  la  possibilitat  que  l’Ajuntament  disposi  d’una  carpa  pròpia  per  poder  fer 
 esdeveniments  en  aquesta  per  carnaval,  Festa  Major,  Santa  Tecla  i  Cap  d’any. 
 Proporcionant  l’espai  a  les  entitats  del  poble  organitzadores  d’aquests 
 esdeveniments. Aprofitar espais com el descampat de la Plana. 

 ●  Estudiar  la  possibilitat  que  l’Ajuntament  disposi  d’un  espai  per  les  colles  de  festa 
 major i santa tecla per deixar el foc i d’altres elements de la Festa. 

 30 



 ●  Potenciar  que  el  nou  Escorxador  sigui  un  espai  per  garantir  que  les  entitats  i 
 associacions  locals  destinades  al  teatre,  puguin  gaudir  d’aquest  espai  per  preparar 
 les seves obres. 

 ●  Estudiar  la  viabilitat  de  recuperació  i  adequació  del  teatre  del  Casal  d’Avis  municipal  i 
 establir  un  sistema  de  convenis  amb  les  entitats  teatrals  i  expressió  artística  del 
 poble per al seu ús. 

 ●  Treballar  perquè  la  tercera  biblioteca  sigui  una  realitat,  ja  sigui  per  una  de  nova 
 construcció  a  la  Plana  Est  de  Sitges,  o  traslladant  la  Biblioteca  Roig  i  Raventós  en 
 una  dependència  alternativa  més  condicionada,  actuant  com  a  Biblioteca  Central  del 
 municipi. 

 Defensa de la llengua i la cultura popular catalana 

 La  llengua  i  les  manifestacions  folklòriques  també  són  un  fet  cohesionador  i  identitari  de  la 
 comunitat.  Però  també  són  llegats,  a  la  vegada  que  són  espais  de  benvinguda  a  tots 
 aquells i aquelles sitgetanes d’adopció. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Promocionar  i  prioritzar  la  contractació  de  la  cultura  popular  catalana  mitjançant  la 
 contractació d’espectacles, activitats i d’altres, en llengua catalana. 

 ●  Incentivar  del  català  en  l’eix  comercial  i  negocis  locals  de  la  vila,  així  com  aconseguir 
 el  compromís  per  part  de  l’eix  comercial  i  els  negocis  i  entitats  locals  de  fer 
 comunicacions en català. 

 ●  Continuar oferint cursos de llengua catalana a l’escola d’adults. 

 ●  Tenir  coneixement  de  les  campanyes  que  es  desenvolupen  des  de  la  Plataforma  per 
 la Llengua i col·laborar amb el teixit associatiu, transmeten totes les propostes. 

 ●  Continuar  de  manera  proactiva  amb  les  publicacions  pròpies  de  l’Ajuntament  de 
 Sitges  en  llengua  catalana,  detectant  aquells  àmbits,  temes  i  disciplines  que  els  hi 
 manquen  publicacions  de  referència,  amb  edicions  directes  des  de  la  regidoria  o 
 establint coedicions amb altres institucions. 

 ●  Cal  assegurar  que  les  festes  populars  a  Sitges  es  celebrin  d’una  manera 
 respectuosa  amb  els  seus  llegats  però  amb  l’obertura  necessària  per  ser  porta 
 d’entrada  a  la  cultura  popular  del  nostre  municipi  per  aquelles  persones  que  s’hi 
 volen arrelar. 

 ●  Estudiar  les  partides  pressupostàries  dedicades  a  les  festes  populars  i  ajustar  de 
 manera  equitativa,  segons  els  impactes  de  retorn  positius  que  genera  a  la  comunitat, 
 i no només prioritzant al visitant. 

 ●  Recuperar l’Assignatura Sitges a les escoles i instituts. 
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 Teixit associatiu i moviments socials 

 Acompanyament de les entitats 

 Sitges  ha  estructurat  una  solidesa  en  activitat  sociocultural  i  esportiva  al  voltant  de  les 
 associacions  i  entitats.  Aquest  llarg  camí,  iniciat  fa  més  d’un  segle,  es  reivindica  activament 
 com  un  teixit  viu  a  través  d’associacions,  entitats  i  clubs  que  formen  l’entrellat  cívic  de  la 
 nostra  comunitat.  Existeixen  associacions  amb  més  de  cent  anys,  clubs  esportius  amb 
 més  de  setanta-cinc  anys,  i  entitats  i  col·lectius  amb  més  de  cinquanta.  Si  bé  les  llistes 
 oficials  arriben  a  unes  dues-centes  entitats,  col·lectius,  clubs  i  associacions,  la  realitat  del 
 Sitges cultural i associatiu va més enllà. 

 Des  de  Guanyem  Sitges  som  conscients  de  la  importància  que  té  aquesta  estructura 
 vertebradora  per  la  salut  pública  de  Sitges,  entesa  més  enllà  del  concepte  sociosanitari,  i 
 motoritzant la vida cultural i esportiva dels nostres vilatans. 

 Cal  donar  encara  més  empenta  per  teixir  aliances  entre  les  diferents  associacions  i  entitats 
 del  poble.  Assegurar  i  propiciar  una  bona  confluència  entre  els  diferents  espais 
 culturals,  socials  i  associatius  és  cabdal  per  una  cohesió  de  la  comunitat.  I  el  govern 
 local pot ser-ne un dels principals promotors  . 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Incrementar  el  finançament  per  a  les  organitzacions  associatives  incloent 
 subvencions,  beques,  programes  de  finançament  participatiu  i  altres  estratègies  per 
 donar suport econòmic. 

 ●  Donar  suport  per  facilitar  l’accés  als  espais  públics  a  les  associacions  i  entitats 
 perquè  necessiten  espais  per  fer  reunions,  activitats  i  esdeveniments  i  no  totes 
 disposen d’espais propis. 

 ●  Fomentar  la  participació  ciutadana  dins  de  les  associacions  i  entitats  per  reforçar  el 
 teixit  sociocultural  del  municipi,  així  com  enfortir  l’associacionisme  amb  alternatives  a 
 les actuals. 

 ●  Donar  suport  per  establir  programes  de  formació  i  capacitació  per  ajudar  a  les 
 associacions  i  entitats  a  millorar  les  seves  habilitats  i  coneixement  en  la  gestió 
 financera,  en  les  tramitacions  administratives,  la  planificació  d’esdeveniments,  la 
 comunicació i d’altres necessitats i demandes que tinguin. 

 ●  Promoure  la  cooperació  la  col·laboració  entre  les  associacions  i  entitats,  per  poder 
 garantir una xarxa més forta i efectiva entre totes. 

 ●  Reconèixer  i  valorar  el  paper  i  la  feina  que  fan  les  associacions  i  les  entitats  en  la 
 promoció de la justícia social, la igualtat i la democràcia. 

 ●  Acompanyar  tècnicament  i  políticament  referent  a  l’actualització  de  les  ordenances, 
 així  com  crear  la  figura  d’un  tècnic  que  acompanyi  a  les  entitats,  associacions  i 
 moviments socials. 
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 ●  Mostrar  empatia  i  prioritzar  en  activitats  dirigides  per  les  entitats  sense  ànim  de  lucre, 
 així com promoure la intervenció de la mediació amb la ciutadania. 

 ●  Posar  en  valor  les  entitats  locals  que  es  dediquen  a  la  cooperació  internacional,  la 
 solidaritat  i  la  defensa  dels  drets  humans  i  acompanyar-les  en  la  difusió  de  la  seva 
 tasca  així  com  en  facilitar  el  retorn  de  les  seves  accions  envers  la  ciutadania. 
 Contemplar-les com a aliades clau en la generació de pensament crític. 

 ●  Establir  una  agenda  d’activitats  participada  entre  les  entitats  locals  en  clau  de  drets 
 humans  d’acord  amb  el  futur  Pla  Director  de  Cooperació,  Pau  i  Solidaritat  de 
 l’Ajuntament de Sitges. 

 Calendari festiu i comissions municipals 

 El  gruix  dels  esdeveniments  del  nostre  calendari  festiu  és  motor  de  retorn  social, 
 econòmics  i  (re)culturals.  Genera  ocupació,  motiva  a  la  innovació,  i  fomenta  i  consolida  un 
 model paral·lel al turisme de massa: el turisme cultural. 

 Però  la  sobresaturació  de  les  àrees  dedicades  a  la  supervisió  i  acompanyament  d’aquests 
 esdeveniments,  promoguts  tant  pel  mateix  Ajuntament,  com  per  entitats  socials,  culturals  i 
 esportives, fa trontollar el dinamisme i la pròpia celebració de molts d’ells. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Fer  un  calendari  compartit  entre  entitats  i  associacions  del  municipi  per  evitar  que 
 s’encavalquin esdeveniments i fer sostenible el volum de celebracions 

 ●  Treballar  junt  amb  les  entitats  i  colles  que  participen  i  organitzen  les  festes  populars 
 la  participació  en  aquestes  i  buscar  un  sistema  per  poder  alleugerir  els  llistats 
 d’espera dels balls i entremesos tradicionals. 

 ●  Fomentar  esdeveniments  accessibles  i  inclusius,  no  només  en  espai,  sinó  en  l’oferta 
 cultural i en la gastronòmica. 

 ●  Donar  visibilitat  al  paper  que  tenen  les  comissions  municipals  reconeixent  tota  la 
 tasca que fan de manera voluntària. 

 ●  Tenir  espais  compartits  entre  totes  les  comissions  municipals  per  poder  compartir 
 debat, dubtes, inquietuds, propostes, etc. 

 ●  Crear  un  calendari  compartit  per  l’ús  del  cau  com  a  seu  de  les  comissions 
 municipals. 

 ●  Crear  un  cos  especialitzat  d’esdeveniments  que  faci  el  suport  extern  necessari  a 
 prescriptors  i  la  gestió  directa  en  l’organització,  preproducció,  producció  i  execució 
 d’esdeveniments  en  diferents  àmbits,  des  del  tècnic,  al  conceptual,  fins  a  la  logística 
 tècnica. 
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 ●  Treballar  plegades  amb  el  pressupost  anual  que  recau  a  les  comissions  sectorials 
 dels esdeveniments festius de Sitges. 

 Assemblees de barris 

 Per  a  nosaltres,  els  barris  i  pobles  són  espais  on  es  construeixen  processos  col·lectius 
 d’identitat,  memòria  i  vida  comunitària.  És  per  això  que  les  nostres  propostes  van 
 encaminades  a  teixir  comunitats  actives,  cohesionades,  justes  i  solidàries,  que  posin 
 l’accent a revertir les desigualtats, siguin per motius de classe, de gènere o d’origen. 

 Creiem  en  una  democràcia  plenament  transparent  i  participativa,  on  la  presa  de  decisions 
 sigui  col·lectiva  i  on  superem  el  model  clàssic  de  representació  per  una  major  implicació  i 
 incidència  de  la  ciutadania  en  la  política  local.  I  l’espai  local  per  excel·lència  d’esdevenir 
 comunitat  és  el  barri.  Sitges  té  barris  històrics  i  de  nova  creació,  i  tots  ells,  quasi  una 
 vintena, esdevenen el teixit urbà que vertebra la vida en comunitat. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Millorar  la  comunicació  i  la  transparència  entre  l'Ajuntament  i  les  comunitats  dels 
 barris, establint un calendari d’Assemblees obertes de Barri. 

 ●  Estructurar  un  sistema  en  línia  per  informar  de  les  dates,  els  temes  i  els  resultats  de 
 les  assemblees,  per  tal  de  mantenir  informats  als  veïns  i  veïnes,  a  la  vegada  que  es 
 pugui  oferir  un  mecanisme  per  recollir  les  opinions  i  suggeriments  dels  ciutadans  que 
 no poden assistir a les assemblees presencials. 

 ●  Dotar  a  les  Assemblees  de  Barri  les  competències  per  anar  més  enllà  dels  simples 
 fòrums  de  debat  i  ser  òrgans  on  es  prenguin  decisions  col·lectives,  mitjançant 
 sistemes  per  a  la  votació  i  la  presa  de  decisions  real  durant  les  assemblees,  de 
 manera  que  les  opinions  dels  participants  tinguin  un  impacte  real  en  les  polítiques 
 municipals. 

 Esports en plural 

 Sitges  està  rodejada  per  l’entorn  natural  idoni  per  practicar  esport  a  l’aire  lliure,  d’una 
 manera  sostenible  i  responsable.  El  nostre  escenari  per  a  practicar  l’esport  d’oci  és  el  mar 
 Mediterrani  i  el  Massís  del  Garraf.  Aquests  escenaris  ens  donen  la  gran  oportunitat  de 
 poder  fomentar  l’esport  a  l’aire  lliure,  de  transformar  i  sumar  hores  d’oci  amb  bons 
 hàbits i pràctiques saludables. 

 A  més  a  més,  des  d’inicis  del  segle  XX  que  a  Sitges  s’ha  practicat  esport  de  manera  regular, 
 reglat  i  amb  competicions  locals,  nacionals  i  internacionals.  Molts  són  els  clubs  i  entitats 
 esportives que comptem amb més de mig segle d’història i trajectòria. 

 Si  els  i  les  sitgetanes  practiquem  esport,  de  manera  directa  i  proporcional  la  salut  i  el 
 benestar  augmenta  i  es  millora  la  qualitat  de  vida.  L’esport  és  una  eina  per  aconseguir  una 
 comunitat sana i amb uns valors de cohesió immaterials. 
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 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Crear  zones  d’esbarjo  públiques,  accessibles,  verdes  i  sostenibles  per  a  la  pràctica 
 de  l’esport  a  l’aire  lliure  i  per  a  totes  les  edats  i  nivells,  així  com  el  compromís  en 
 mantenir les instal·lacions esportives dignes. 

 ●  Potenciar  el  turisme  esportiu,  sostenible  i  respectuós  amb  el  medi  natural,  i  com  un 
 model turístic alternatiu. 

 ●  Aplicar  exempció  de  taxes  per  aquelles  activitats  esportives  d’interès  públic 
 promocionades  per  clubs  i  entitats  locals  i  que  es  desenvolupin  a  la  via  pública  o  que 
 requereixin equipaments públics. 

 ●  Promocionar l’esport inclusiu des dels diversos clubs i entitats de Sitges. 

 ○  Promoure  junt  amb  el  club  d’Hoquei  Herba  l’equip  d’Hoquei  plus  per  a  infants, 
 adolescents, joves i adults amb discapacitat. 

 ○  Poder  treballar  junt  amb  els  clubs  i  les  entitats  per  demanar  subvencions  per 
 fomentar  la  pràctica  de  l’esport  de  persones  amb  discapacitat  i/o  amb 
 trastorns de salut mental. 

 ○  Promoure que tots els clubs i entitats tinguin vestuaris adaptats. 

 ○  Afavorir que l’esport inclusiu també sigui federat. 

 ○  Promoure  que  tots  els  clubs  i  entitats  tinguin  vestuaris  per  a  gènere  no  binari, 
 gènere femení i gènere masculí. 

 ●  Fomentar  el  treball  en  xarxa  entre  les  entitats  i  clubs  esportius,  així  com  estar  més 
 presents  en  el  dia  a  dia  de  les  entitats  i  clubs  esportius  proporcionant  processos 
 d’acompanyaments i assessorament tècnics als gestors de les entitats. 

 ●  Treballar  perquè  les  entitats  i  equips  esportius  del  municipi  tinguin  una  mateixa  tret 
 distintiu o imatge en l’equipació, no com a escuts, sinó en el disseny. 

 ●  Donar  visibilitat  i  promoure  l’esport  en  clau  femenina  i  buscar  alternatives  d’esport 
 col·lectiu  femení,  així  com  potenciar  i  fer  campanyes  de  captació  de  dones  que 
 vulguin formar part d’aquests equips. 

 ●  Treballar  perquè  el  nou  camp  de  futbol  tingui  una  gespa  híbrida,  perquè  el  seu  ús  no 
 limiti  només  el  futbol,  sinó  que  el  club  d’hoquei  herba  també  pugui  disposar  d’aquest 
 nou camp i d’altres esports. 

 ●  Treballar  per  oferir  més  instal·lacions  esportives  als  clubs  i  entitats  esportives  en 
 creixement.  Els  equipaments  dels  centres  educatius  podrien  garantir  el  creixement 
 dels esports més petits. 

 ●  Estudiarem  les  dinàmiques  violentes,  masclistes  i  excloents  dels  entorns  de  les 
 pràctiques  esportives  per  tal  d’eliminar-les  i  fomentar  espais  de  formació  i 
 sensibilització per tal de prevenir-les en un futur. 
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 ●  Fer  ús  del  camp  que  hi  ha  al  descampat  de  la  Plana  com  a  nova  instal·lació 
 provisional pel club d’hoquei herba. 
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 Eix  4:  La  lluita  contra  l’emergència  climàtica  i  els  macroprojectes 
 d’amenaces ambientals 

 ●  Creixement sostenible: urbanisme ètic i patrimoni 

 ●  La sostenibilitat com a camí de futur 

 ○  Mobilitat i transport 

 ○  Gestió de residus, gestió de l’aigua 

 ○  Transició energètica 

 ○  Infraestructura verda, municipal i sostenible 

 ●  Governança i polítiques ambientals 

 ○  Els espais naturals protegits 

 ○  Acció climàtica i lluita contra l’emergència climàtica 

 ○  El benestar animal 

 ●  Alternatives als macroprojectes d’amenaces ambientals 

 ○  Vallcarca 

 ○  Autòdrom de Terramar 

 ○  Gestió sostenible del litoral 

 La  protecció  de  l’entorn  no  respon  a  fronteres  administratives;  respon  a  una  voluntat  de  lluita 
 per aconseguir un Sitges més verd, sostenible, just, net i bonic. 

 La  natura  que  ens  envolta  no  coneix  de  límits  municipals  i  tots  els  agents  que  tenen 
 competències  mediambientals  amb  els  espais  són  interpel·lats  a  una  bona  coordinació  en  la 
 governança  ambiental  del  nostre  municipi.  És  una  premissa  que  Guanyem  Sitges  té  molt 
 clar per poder liderar polítiques sostenibles i ètiques amb l’entorn més proper. 

 La lluita per combatre l’emergència climàtica té una esfera global, és un repte global. 

 Creixement sostenible: urbanisme ètic i patrimoni 

 Sabem  que  l’economia  exclusivament  basada  en  el  totxo  té  un  límit,  que  és  el  poc  sòl  apte 
 per urbanitzar que resta. I a Sitges estem sota mínims insòlits. 

 El  nostre  poble  pateix  d’un  ferotge  planejament  urbanístic  amb  unes  polítiques  de 
 creixement  que  causen  desajustaments  estructurals  i  han  fet  perdre  molts  dels  valors 
 d’identitat  i  idiosincràsia  que  atresoràvem  com  a  Vila.  L’especulació  i  els  interessos  foscos 
 de  pocs  han  fet  profunds  senyals  en  el  municipi  que  encara  s’arrosseguen,  traduïdes 
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 aquestes en una mancança real de serveis i habitatge. 

 Aquesta  situació  és  una  barbàrie  pel  present  i  per  les  futures  generacions.  Ens  cal 
 urgentment unes premisses sostenibles per tutelar aquest creixement. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Revisar  el  POUM  per  reconduir  els  efectes  no  desitjats  que  han  anat 
 apareixent  i  per  proposar  solucions  especialment  a  tot  allò  d’interès  públic 
 que  urbanísticament  resta  bloquejat.  Redefinir-lo  i  fer-lo  ambientalment  més 
 sostenible,  i  ajustat  al  model  de  ciutat  amb  aquesta  finalitat.  Introduir  el 
 concepte de creixement zero i preparació del decreixement necessari. 

 ○  Reducció  del  sòl  urbà  no  consolidat  i  del  sòl  urbanitzable  per  disminuir 
 la petjada ecològica 

 ○  El  consum  de  sòl  urbanitzat  s’ha  d’alentir  i,  essent  escàs  el  sòl  apte 
 per  urbanitzar,  l’edificació  prevista  en  baixa  densitat  s’ha  de 
 compactar  més,  alliberant  d’aquesta  manera  sòl  per  a  necessitats 
 futures al voltant d’equipaments municipals. 

 ○  Les  claus  d’aquest  nou  POUM  s’han  de  sotmetre  a  una  consulta 
 vinculant per a la seva aprovació 

 ●  Dotar  de  les  consultes  necessàries  als  Consells  de  Barri  en  matèria  de 
 creixement  i  urbanisme.  Amb  la  creació  dels  òrgans  consultius  Consells  de 
 Barri,  allà  cal  un  debat  sobre  la  destinació  dels  espais  i  projeccions 
 urbanístiques dels futurs equipaments i la seva gestió. 

 ●  Defensar  el  Patrimoni  d’una  manera  proactiva  de  les  façanes  d'interès 
 paisatgístic,  arquitectònic  i  històric  de  Sitges,  i  evitar  que  cases  sense  cap  o 
 una  feble  protecció,  però  que  reuneixen  un  caràcter  especial  o  simbòlic 
 puguin ser enderrocades. 

 La sostenibilitat com a camí de futur 

 Parlar  de  sostenibilitat  és  referir-nos  a  un  futur  on  les  pròximes  generacions  tinguin  les 
 millors  o  mateixes  condicions  per  tal  de  satisfer  les  seves  necessitats  més  bàsiques.  Davant 
 d’un  sistema  curtterminista  i  d’explotació  del  medi  natural,  el  concepte  pren  una  rellevància 
 en tots els grans aspectes de la societat. 

 Aspectes  com  la  mobilitat,  la  gestió  dels  vectors  ambientals,  la  transició  energètica  i  la 
 millora  de  la  infraestructura  verda  són  pilars  per  una  millora  de  la  transformació  social  dels 
 nostres pobles i ciutats. 

 Actuem localment pensant globalment! 
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 Mobilitat i accessibilitat 

 Sitges  ja  és  una  petita  ciutat  on  la  mobilitat  i  el  transport  juguen  un  paper  clau  en  les 
 relacions socials i econòmiques de la ciutadania. 

 I  en  un  moment  on  l’impacte  del  canvi  climàtic  ja  és  indiscutible  i  que  cal  posar  en  marxa 
 totes  les  eines  que  tinguem  a  l’abast  per  adaptar-nos  i  mirar  de  mitigar  els  seus  efectes;  la 
 reducció  d'emissions  de  gasos  d’efecte  hivernacle  amb  la  potenciació  de  la  mobilitat 
 personal, col·lectiva i verda és imprescindible. 

 Aquesta,  alhora,  ha  de  ser  accessible  per  a  totes  i  tots  els  barris  i  nuclis  del  municipi  estiguin 
 correctament connectats entre si i amb els municipis propers. 

 Sabem,  però,  que  tot  això  no  és  suficient:  volem  més  i  millor.  És  per  això  que  volem  fer 
 realitat les següents propostes: 

 ●  Crear  i  aprovisionar  d’espais  per  a  aparcaments  dissuasius  a  la  vora  dels 
 equipaments massius (Aiguadolç). 

 ●  Implementació  de  la  Zona  de  Baixes  Emissions,  segons  l'Acord  per  a  la 
 Millora  de  la  Qualitat  de  l’Aire  a  Catalunya  per  a  municipis  de  més  de  20.000 
 habitants,  prioritzant  criteris  socials  i  de  convivència  entre  veïnes,  comerç  i 
 hostaleria. 

 ●  Foment  de  la  mobilitat  activa  com  a  alternativa  al  vehicle  motoritzat.  Millora 
 de  la  connexió  a  peu  i  en  bicicleta  entre  tots  els  nuclis  de  població.  Eliminació 
 de  punts  negres  com  Pruelles-Poble  Sec,  La  Llevantina  -  Mont  Gavina,  Can 
 Pei  -  Roca  Mar  o  encreuaments  de  la  via  del  tren.  Impuls  de  la  connectivitat 
 ciclista amb Sant Pere de Ribes i Vilanova i la Geltrú. 

 ●  Treballar  conjuntament  amb  altres  administracions  per  elaborar  una  xarxa 
 pedalable  entre  Sitges,  Sant  Pere  de  Ribes  i  Vilanova  recuperant  camins 
 públics. 

 ●  Optimitzar  la  reurbanització  de  les  vies  públiques  primant  les  plataformes 
 úniques  en  els  carrers  de  trànsit  rodat  restringit  (barris  perimetrals:  Terramar, 
 Vinyet, etc.). 

 ●  Treballar  per  la  millora  del  transport  públic  municipal,  fent-lo  més  atractiu  i  útil 
 per  a  tothom:  millors  polítiques  de  preus,  horaris  i  combinacions  i 
 accessibilitat. També millorant el seu impacte en mediambiental. 

 ●  Ser  part  implicada  en  la  millora  del  transport  públic  interurbà,  sobretot  el  tren 
 perquè  no  podem  permetre  que  un  transport  públic,  col·lectiu  i  verd  com  és  el 
 ferroviari continuï gestionat pèssimament com fins ara. 

 ●  Impuls de la instal·lació de més punts de càrrega per vehicles elèctrics. 
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 Gestió de residus, gestió de l’aigua 

 ●  Incentivar  la  simbiosi  industrial  com  una  estratègia  de  col·laboració  entre 
 empreses  i  organitzacions  per  fer  realitat  noves  oportunitats  d’aprofitar 
 recursos infrautilitzats o sobrants, reintroduint-los a la cadena de valor. 

 ●  Estudi  de  simbiosi  industrial  dels  recursos  i  energia  (inputs/outputs)  als 
 polígons  i  activitat  econòmica  per  impulsar  xarxes  o  borses  de  subproductes 
 (evitant generar residus). 

 ●  Crear  una  Biblioteca  de  les  coses  en  un  equipament  municipal,  per  tal  de 
 promoure  la  reutilització  d’objectes  quotidians  entre  els  usuaris  i  fer  un 
 acompanyament de sensibilització i formació en circularitat. 

 ●  Treballar  per  esdevenir,  a  llarg  termini,  un  municipi  ‘residu  zero’  i  trobar  eines 
 i mecanismes que transformin la gestió de residus a curt termini. 

 ●  Control  i  seguiment  del  contracte  privat  de  la  gestió  de  residus  així  com 
 campanyes de sensibilització ambiental. 

 ●  Municipalització  dels  serveis  de  deixalleria,  d’educació  ambiental  i  neteja 
 d’edificis públics. 

 ●  Control  i  seguiment  de  la  xarxa  pública  d’aigua  -  grau  de  pèrdua  del  sistema 
 públic de la gestió d’aigua. 

 ●  Campanyes  i  accions  per  conscienciar  i  implementar  mesures  per  la  reducció 
 del  consum  d'aigua  (ex.  instal·lació  de  reductors  de  cabdal  als  hotels  / 
 restaurants, neteja en sec, etc.). 

 Transició energètica 

 ●  Impuls  i  promoció  d’utilització  de  noves  fonts  d’energia,  com  poden  ser  la 
 solar.  Continuar  amb  la  iniciativa  i  millora  de  l’Oficina  de  Transició  Energètica 
 pública. 

 ●  Avançar  en  la  instal·lació  de  sistemes  de  generació  d’energia  per  a 
 l’autoconsum  en  instal·lacions  municipals  i  prioritzar  els  aprofitaments  basats 
 en les fonts d’energia renovable (més enllà de l’energia solar). 

 Infraestructura verda, municipal i sostenible 

 ●  Elaborar  un  Pla  Director  estratègic  de  la  infraestructura  verda  de  Sitges, 
 integrant  tots  els  espais  verds  així  com  la  gestió  de  l’arbrat  urbà.  Aquest  pla 
 ha de contemplar un desplegament integral basat en: 

 ○  Actualitzar el catàleg del verd urbà del municipi. 

 ○  Promocionar  del  verd  urbà  aplicant  espècies  autòctones  i  adaptades  a 
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 l’emergència climàtica. 

 ○  Aplicar  criteris  de  sostenibilitat  en  la  jardineria  urbana  amb  una 
 reducció  del  manteniment  i  del  consum  d’aigua,  creant  eines  de 
 recollida  d’aigües  pluvials  així  com  la  reutilització  d’aigües  d’altres 
 usos per a regar els espais verds. 

 Governança i polítiques ambientals 

 Sitges  atresora  una  riquesa  paisatgística  i  un  entorn  natural  que  cal  preservar.  Quasi  un 
 70%  del  sòl  municipal  de  Sitges  està  inclòs  al  Pla  d’Espais  d’Interès  Natural  de  la 
 Generalitat  de  Catalunya  i  a  la  Xarxa  Natura  2000  de  la  Comissió  Europea  com  espais 
 naturals  protegits  (amb  una  legislació  de  conservació  i  protecció  dels  espais).  Aquesta 
 casuística  territorial  representa  una  oportunitat  per  aprofundir  en  els  valors  ambientals  que 
 ens aporta l’entorn de Sitges. 

 Per  altra  banda,  aspectes  com  la  lluita  global  contra  l’emergència  climàtica  i  el  benestar 
 animal  s’han  d’encarar  amb  una  governança  clara  i  aplicant  polítiques  ambientals 
 transversals  en  l’àmbit  municipal  i  amb  col·laboració  d’altres  administracions 
 supramunicipals. 

 Els espais naturals protegits 

 ●  Implicació activa en la gestió dels espais naturals protegits: 

 ○  Seguiment del projecte de naturalització de la riera de Ribes. 

 ○  Recerca  de  fons  per  tal  de  fer  viable  el  Pla  de  Gestió  de  l’Espai 
 Natural dels Colls i Miralpeix. 

 ○  Coordinació  i  col·laboració  amb  les  diferents  administracions 
 supramunicipals  (Consell  Comarcal  del  Garraf,  Diputació  de 
 Barcelona,  Generalitat  de  Catalunya)  per  la  gestió  i  conservació  dels 
 espais naturals protegits. 

 ○  Participació  en  l’estudi  i  seguiment  de  les  praderies  de  posidònia  i 
 altres fanerògames marines de l’Espai Marí Costes del Garraf. 

 ○  Realitzar  un  programa  de  sensibilització  i  divulgació  sobre  els  valors 
 ambientals dels espais naturals de Sitges. 

 ○  Determinar  la  finalització  i  no  renovació  de  la  concessió  de  les 
 activitats extractives al Parc del Garraf. 

 ○  Redacció del pla de gestió del bosc urbà de Can Bruguera. 

 ○  Protecció i delimitació de la zona litoral de Les Botigues de Sitges. 
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 Acció climàtica i lluita contra l’emergència climàtica 

 ●  Disposar  de  recursos  per  impulsar  la  Regidoria  i  àrea  tècnica  d’Acció 
 Climàtica i Espais Naturals de l’Ajuntament de Sitges. 

 ●  Estudi  i  desplegament  del  Pla  d’Adaptació  i  Mitigació  del  canvi  climàtic 
 (identificació  dels  riscos  sobre  com  afecten  la  població  i  a  l’activitat 
 econòmica  del  municipi,  i  propostes  d’actuació  de  les  mesures  d'adaptació 
 necessàries  per  a  reduir  la  vulnerabilitat  als  impactes  del  canvi  climàtic  - 
 Estratègia  catalana  d'adaptació  al  canvi  climàtic  2021-2030.  Canvi  climàtic 
 (gencat.cat) 

 ●  Seguiment  de  la  promoció  activa  del  Consell  Municipal  del  Medi  Ambient  a 
 Sitges. 

 ●  Aplicació  i  control  efectiu  de  les  ordenances  amb  criteris  ambientals  (lumínica, 
 acústica, animals domèstics, residus, etc.). 

 ●  Donar  importància  a  la  sensibilització  i  educació  ambiental  (sense  educació 
 no hi ha futur). 

 ●  Creació  de  polítiques  transversals  sobre  la  sostenibilitat  i  conservació  de 
 l’entorn. 

 ●  Aplicació  de  les  Solucions  basades  en  la  natura  (SBN)  en  termes  de 
 conservació dels espais naturals protegits. 

 ●  Impuls  i  promoció  d’utilització  de  noves  fonts  d’energia,  com  poden  ser  la 
 solar.  Continuar  amb  la  iniciativa  i  millora  de  l’Oficina  de  Transició  Energètica 
 pública. 

 ●  Crear  un  comitè  tècnic  (gestors,  universitats,  administracions)  sobre  les 
 possibles  conseqüències  de  l’efecte  de  l'augment  del  nivell  del  mar  en  el 
 litoral de Sitges; i metodologies d’  adaptació  ,  mitigació  i  defensa  . 

 Benestar animal 

 ●  Garantir  que  hi  hagi  la  figura  del  veterinari  comunitari  per  poder  atendre 
 aquells  animals  que  es  troben  al  carrer,  perduts  i  abandonats.  Tanmateix,  per 
 aquells gossos i gats que estan amb persones sense llar vivint al carrer. 

 ●  Crear  un  protocol  d’actuació  junt  amb  la  policia,  la  regidoria  de  benestar 
 animal  i  salut  per  casos  de  pèrdua  o  abandonament  d’animals  i  crear  una 
 figura  que  doni  suport  a  la  ciutadania  que  es  troba  en  aquestes  situacions. 
 Aquest protocol ha de ser actiu i funcional. 

 ●  Remodelar  l’espai  de  la  policia  on  es  dipositen  els  animals  perduts  o 
 abandonats,  caldria  ampliar  l’espai  perquè  no  pugui  generar  conflictes  quan 
 coincideixi  més  d’un  gos.  També  cal  que  sigui  un  espai  adient  perquè  hi  hagi 
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 gats,  però  sobretot  s’ha  de  vetllar  per  evitar  l’estrès  dels  animals  quan 
 estiguin en aquestes dependències. 

 ●  Fomentar  l’adopció  dels  animals  que  es  troben  al  carrer.  Les  condicions  de 
 vida dels animals de carrer són molt pitjors que en els adoptats. 

 ●  Fer  un  diagnòstic  de  la  situació  i  cens  de  les  colònies  de  gats  de  carrer, 
 treballar  conjuntament  amb  entitats  i  persones  voluntàries  per  fer-ne  el 
 seguiment  i  amb  persones  alimentadores  autoritzades  i  acreditades  per 
 l’Ajuntament.  Cal  un  control  de  les  colònies  felines  mitjançant  el  protocol  de 
 captura,  esterilització  i  retorn  dels  gats  a  les  colònies,  i  fomentant  l’adopció 
 de  nounats,  tot  minimitzant  l’impacte  que  tenen  aquestes  colònies  en  la 
 biodiversitat  del  voltant  i  que  no  es  trobin  en  zones  de  risc  per  a  la  pròpia 
 integritat,  com  carreteres.  Per  altra  banda,  calen  recursos  econòmics 
 (esterilització, alimentació, medicació…). 

 ●  Poder  fer  xerrades  obertes  sobre  la  tinença  i  responsabilitat  dels  animals, 
 alimentació,  pors  i  d’altres  necessitats  que  puguin  tenir  les  persones  que 
 tenen  animals  al  municipi.  Les  xerrades  seran  obertes  a  la  ciutadania  i 
 proporcionarem una bústia de suggeriments per rebre les peticions. 

 ●  Continuar  avisant  dels  actes  on  s’utilitzarà  pirotècnia  per  garantir  que  la 
 ciutadania estigui avisada. 

 ●  Treballar  per  valorar  la  possibilitat  d’habilitar  l’espai  d’una  platja,  respectant  la 
 biodiversitat de la zona, perquè puguin anar els gossos. 

 ●  Garantir la neteja dins de les zones d’esbarjo dels gossos. 

 ●  Tenir  fonts  amb  abeuradors  per  gossos  en  diversos  punts  del  municipi.  Tenir 
 fonts també garantitza que es puguin fer servir per a les colònies de gats. 

 ●  Fer  una  campanya  de  sensibilització  de  la  recollida  d’excrements,  sense 
 posar  el  gos  en  el  centre  del  problema  com  fins  ara.  Actualment,  s’està 
 generant  una  campanya  de  rebuig  i  discriminació  cap  als  gossos,  quan 
 realment  el  problema  és  la  ciutadania  incívica.  Tanmateix,  ampliar-ho  amb 
 portar  ampolles  amb  aigua  i  sabó  per  evitar  l’acumulació  d’orina  i  l’olor  en  els 
 carrers. 

 ●  Poder  fer  un  seguiment  amb  les  associacions  d’animals  de  Sitges  i  taules  de 
 debat. 

 ●  Dissenyar i estudiar la possibilitat de tenir un refugi d’animals. 

 ●  Tenir  punts  on  la  gent  pugui  fer  donacions  d’aliments,  accessoris,  mantes, 
 tovalloles i d’altres objectes per als animals de les associacions del municipi. 

 ●  Comptar  amb  campanyes  de  sensibilització  i  conscienciació  sobre  el 
 maltractament  animal.  Tanmateix,  disposar  de  campanyes  per  censar  als 
 animals.  Hi  ha  molts  animals  a  Sitges  que  no  estan  censats,  per 
 desconeixença de la ciutadania del que implica censar-los. 

 43 



 ●  Treballar  amb  associacions  com  FAADA  i  clíniques  veterinàries  per  poder 
 oferir a la ciutadania campanyes d’esterilització a preus més socials. 

 ●  Per  evitar  les  batudes  dels  porcs  senglars,  explorar  al  màxim  les  alternatives 
 de  control  d’aquesta  problemàtica.  Prevenir  que  hagin  de  baixar  a  zones 
 urbanes  en  cerca  d’aliments.  D’aquesta  manera  podrem  garantir  la  protecció 
 de  conreus  i  horts  periurbans  i  del  patrimoni  natural,  que  en  el  cas  de  Sitges 
 es concentren en la vinya història de la malvasia d’Aiguadolç. 

 Alternatives als macroprojectes d’amenaces ambientals 

 Vallcarca 

 Actualment,  l’espai  privat  de  la  cimentera  de  Vallcarca  disposa  d’uns  usos  industrials 
 subjectes  a  les  activitats  extractives  que  s’hi  realitzen.  La  presentació  del  projecte  del  HUB 
 tecnològic  i  audiovisual  és  una  operació  merament  especulativa  on  s’intenta  requalificar  el 
 sòl  en:  comercial,  hoteler,  urbanístic  i  industrial.  Amb  uns  impactes  ambientals  directes  al 
 Parc  del  Garraf  l’actual  proposta  de  projecte  esdevé  una  amenaça  a  la  sostenibilitat 
 ambiental del municipi. 

 ●  Revaloritzar  el  passat  industrial  de  la  cimentera  de  Vallcarca  i  el  seu  poblat 
 (patrimoni  històric  i  industrial  del  municipi),  amb  perspectives  de  poder  ser 
 museïtzat. 

 ●  Impulsar  un  canvi  d’usos  a  sòl  industrial  “tou”  per  tal  de  disposar  d’un 
 projecte  totalment  sostenible  a  la  recerca  de  noves  funcionalitats  de  l’espai 
 per la promoció de l’economia taronja o blava. 

 Autòdrom de Terramar 

 Fa  molts  anys  que  observem  un  procés  especulatiu  al  voltant  de  l’Autòdrom  de  Terramar. 
 Tot  i  ser  un  projecte  que  afecta  el  terme  municipal  de  Sant  Pere  de  Ribes  els  impactes 
 recauen  fonamentalment  a  Sitges  amb  problemàtiques  com  és  la  mobilitat  i  els  diferents 
 riscos de contaminació d’aquest macroprojecte (lumínica, acústica, residus, etc.). 

 Des  de  Guanyem  Sitges  i  amb  altres  partits  i  entitats  hem  portat  als  diferents  tribunals  el 
 projecte  de  l’Autòdrom  aconseguint  l’admissió  de  la  pràctica  totalitat  de  les  proves  pericials  i 
 provocant  revisions  i  actualitzacions  sobre  la  situació  d’un  projecte  ambientalment 
 insostenible. 

 ●  Una  utilització  i  usos  sostenibles  de  l’entorn  del  conjunt  patrimonial  de 
 l’Autòdrom  de  Terramar  que  incorpori  la  conservació  del  sòl  agrícola  i  el  seu 
 paisatge  així  com  les  funcionalitats  ambientals  dels  ecosistemes  del  Bosc  de 
 Can  Bruguera  i  la  riera  de  Ribes  (corredor  biològic  entre  el  Parc  del  Garraf  i 
 l’Espai Natural dels Colls i Miralpeix). 
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 Gestió sostenible del litoral 

 L’emergència  climàtica  global  impacta  directament  a  les  zones  costaneres  com  és  el  cas  del 
 municipi  de  Sitges.  Amb  una  pèrdua  de  les  dinàmiques  naturals  litorals  (construcció  de 
 ports,  manca  de  sediments,  dragatges,  massificació  urbanística)  ens  trobem  davant  d’una 
 pujada  del  nivell  del  mar  sumat  a  unes  variacions  meteorològiques  cada  cop  més  adverses. 
 La  gestió  integral  del  litoral  ha  de  tenir  una  visió  estratègica  i  de  gran  part  del  litoral  català, 
 per tal d’aplicar mesures efectives i reals. 

 ●  Crear  un  comitè  tècnic  (gestors,  universitats,  administracions)  sobre  les 
 possibles  conseqüències  de  l’efecte  sobre  l’augment  del  nivell  del  mar  en  el 
 litoral  de  Sitges  així  com  propostes  i  metodologies  d’  adaptació  ,  mitigació  i 
 defensa  del litoral. 

 ●  Impulsar  una  gestió  sostenible  del  litoral  de  Sitges,  estudiant  la  viabilitat  de 
 disposar  d’alternatives  per  garantir  l’ecosistema  litoral  davant  l’emergència 
 climàtica global. 
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 Pel dret a l’autodeterminació i la construcció nacional 

 La  defensa  del  dret  a  l’autodeterminació  des  de  l’organització  popular  al  voltant  del 
 referèndum  del  1  d’Octubre  va  ser  un  dels  pals  de  paller  des  d’on  vam  començar  a  construir 
 el projecte de Guanyem. 

 Defensem  que  l’autodeterminació  no  és  un  punt  culminant,  sinó  l’inici  d’un  procés 
 constituent  que  ha  de  superar  el  règim  del  78  en  el  camí  de  la  construcció  de  la  República 
 Catalana.  Una  República  catalana  entesa  com  a  punt  de  trobada  entre  les  diferents  ànimes 
 que  componen  el  nostre  projecte,  independentistes  i  federalistes,  i  també  com  a  síntesi 
 transversal  de  les  nostres  sensibilitats  socials  i  sobiranistes.  A  la  vegada,  i  en  solidaritat 
 amb  la  resta  de  pobles  de  l’Estat,  defensem  que  aquesta  República  catalana  pugui 
 esdevenir  l’inici  de  processos  constituents  arreu  que  superin,  finalment,  el  règim  monàrquic 
 actual sorgit el 1978 sobre les estructures d’Estat franquistes. 

 El  procés  constituent  ha  de  donar  resposta  a  les  necessitats  socials  dels  catalans  i 
 catalanes,  arrelant  als  barris,  creant  nous  organismes  de  participació  popular  i  horitzontal,  i 
 que  de  manera  transversal  permetin  la  participació  de  tots  els  actors  socials  i  del  conjunt  de 
 la ciutadania. 

 Perquè com som, i com serem, només ho pot decidir el poble català com a subjecte polític. 
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